MINISTERUL JUSTITIEI AL REPUBLICII MOLDOVA
Administratia Nationald a Penitenciarelor

MMHHUCTEPCTBO IOCTHILIMHU PECITYSEJIMKHA MOJIZIOBA
Hannonansxas IlenuTeHuHapHas AIMAHACTPANMS

ORDIN
INPUKA3

O brerensr€ 206 | Ne. 5

Cu privire la aprobarea Planului de
actiuni al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor pentru anul 2026

in temeiul prevederilor Hotirarii de Guvern nr.386/2020 cu privire la planificarea
strategicd, precum si pct. 14 si 20 din Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 437/2018, -

ORDON:

1. Se aprobd Planul de actiuni al Administratiei Nationale a Penitenciarelor pentru anul
2026, conform anexei nr.1.

2. Se aproba Registrul riscurilor asociate atingerii obiectivelor Administratiei Nationale a
Penitenciarelor pentru anul 2026, conform anexei nr.2.

3. Se stabileste cd masurile din plan reprezinti obiective institutionale pentru fiecare
structurd in parte.

4. Se desemneazd Directia planificare, analizd $i monitorizare responsabild pentru
implementarea documentului de planificare prenotat, cu atributii de coordonare, monitorizare,
analizd a datelor si raportare a acestora catre conducerea Administratiei Nationale a
Penitenciarelor. 4

5. Conducitorii subdiviziunilor structurale si institutiilor subordonate din cadrul sistemului
administratiei penitenciare se desemneaza responsabili pentru implementarea actiunilor stabilite
in plan i In acest sens vor: .

a) identifica mésurile/obiectivele institutionale ce tin de competenta structurii/institutiei
gestionate;

b) aproba/actualiza planurile de activitate anuale in strictd conformitate cu
masurile/obiectivele institutionale stabilite; ‘

¢) asigura stabilirea obiectivelor individuale derivate din obiectivele institutionale.

6. Conducdtorii subdiviziunilor structurale si institutiilor subordonate din cadrul sistemului
administratiei penitenciare vor comunica in termenii stabiliti despre nivelul de realizare a
actiunilor cétre Directia planificare, analiza si monitorizare.

7. in cazul absentel persoanelor desemnate responsabile, acestea vor fi substituite de cétre
persoanele care exercitd functia respectivé, fard a modifica ordinul.

8. Directia planificare, analizd si monitorizare va elabora raportul semestrial si anual privind
gradul de implementare al Planului de actiuni al Admmlstratlel Nationale a Penitenciarelor
pentru anul 2026. ‘ :

9. Prezentul ordin urmeaza a fi adus la cunostinta persoanelor vizate.

Director,

comisar-sef de justitie Alexandru ADAM




Anexa nr.1
la Ordinul ANP nr. 53
din,, 10 ,, 02 2026

Planul de actiuni al Administratiei Nationale a Penitenciarelor pentru anul 2026

Actiuni Subactiuni Indicatori de monitorizare | Termen de | Termen de Responsabil

initiere finalizare (nominal)

Obiectiv sectorial I: Cadrul normativ national si procedurile operationale aliniate la standardele europene
Riscuri interne:
1. Trenarea in procesul de elaborare si definitivare a cadrului normativ din cauza volumului mare de lucru.
2. Decizii tergiversate ale factorilor implicati cu privire la promovarea proiectelor.
Riscuri externe:
1.Lipsa unei cooperari active a actorilor din sectorul justitiei.
2.Divergente de opinii intre reprezentantii autoritatilor din sector.
Indicatori de rezultat Valoare de Valoare tinta
referinta (dec. 2026)

1.Numarul actelor normative elaborate/ajustate pentru alinierea sistemului la standardele internationale 70% 80%

1. | Definitivarea procesului de promovare a proiectului de lege | Propuneri la proiectul de Septembrie Decembrie DJ
privind instituirea sistemului progresiv de executare a lege remise catre MJ Corina Zamfirov
pedepselor

2. | Definitivarea procesului de promovare a proiectului de Proiect de Hotarare de Septembrie Noiembrie DJ
modificare a Hotararii Guvernului nr. 583/2006 cu privire la | Guvern elaborat si remis Corina Zamfirov
aprobarea Statutului executarii pedepsei de catre condamnati | catre MJ

3. | Elaborarea Hotararii de Guvern privind lichidarea unor Proiect de Hotarare de Martie Decembrie DIP
Intreprinderi de stat Guvern remis catre MJ Andrei Ivanov

DJ
Corina Zamfirov

4. | Elaborarea proiectului Hotararii Guvernului privind Propuneri la proiectul Octombrie | Decembrie DJ
evaluarea si planificarea pedepsei penale privative de Hotararii de Guvern remise Corina Zamfirov
libertate catre MJ DRS

Ana Zaharcenco
DSR
Ghenadie Bosii




10.

Promovarea modificarilor la Legea nr. 300/2017 cu privire la | Proiect de lege transmis catre

sistemul administratiei penitenciare

Modificarea ordinului
Ministerului Justitiei nr.
512/2007 cu privire la
aprobarea Regulamentului
privind organizarea
alimentatiei detinutilor in
penitenciare

Revizuirea ordinului MJ
nr.487/2013 cu privire la
aprobarea Regulamentului
de organizare, predare si/sau
preluare a persoanelor
condamnate din/in
Republica Moldova de catre
Departamentul Institutiilor
Penitenciare al Ministerului
Justitiei

Elaborarea si aprobarea
instructiunii privind
activitatea Serviciului
psihologie organizationala
Revizuirea ordinului MJ nr.278/2007 despre aprobarea
Regulamentului privind tratamentul si conduita detinutilor
bolnavi de tuberculoza
Actualizarea actelor
normative interne, in
contextul intrdrii in vigoare
a Legii nr.148/2023 privind
accesul la informatiile de
interes public, ordinului
ANP nr.210/2024 cu privire
la reglementarea conditiilor
de examinare a petitiilor ce

Elaborarea proiectului de
ordin

Definitivarea proiectului de
act normativ

Definitivarea proiectului
instructiunii

Modificarea Manualului de
proceduri al sistemului
administratiei penitenciare

MJ pentru initierea
procedurii de promovare

Proiect de Ordin elaborat si
remis catre MJ

Proiect de ordin elaborat si
remis catre MJ pentru
initierea procedurii de
promovare

Instructiune elaborata si
aprobatd

Regulament revizuit si remis
catre MJ

Proceduri operationale
actualizate si aprobate

Septembrie

Februarie

Februarie

Februarie

Februarie

Februarie

Decembrie

Decembrie

Decembrie DJ

Corina Zamfirov
DRU
Svetlana Ciobanu
DML
Vitalie Bulgari
DJ
Corina Zamfirov
DM
Irina Barbiros

DSEDT
Sergiu Buzdugan,
DPEC
Dinu Gradinaru

Decembrie SPO

Arina Chifiriuc

Decembrie DM

Irina Barbiros

DMDP
Tatiana Dimitriu

Martie




11.

12.

13.

14.

15.

vizeaza chestiuni de ordin
executional penal si
Hotararii de Guvern nr.
250/2024 privind
organizarea audientei
Revizuirea si

actualizarea Indicatorului
documentelor si a
termenelor lor de
pastrare, aprobat

prin ordinul ANP nr.5/2020

Revizuirea si/sau actualizarea Instructiunii privind evidenta

Revizuirea si modificarea

indicatorului documentelor si

a termenelor lor de pastrare

detinutilor, aprobata prin ordinul ANP nr.356/2019

Aprobarea Instructiunii
privind monitorizarea
operationala a situatiei
operative in cadrul
sistemului administratiei
penitenciare

Aprobarea Regulamentului
privind activitatea cu caini
de serviciu in cadrul
sistemului administratiel
penitenciare

Modificarea Ordinului
directorului Administratiei
Nationale a Penitenciarelor
nr. 284/2021 pentru
aprobarea Regulamentului
cu privire la intocmirea
Raportului de evaluare
despre realizarea
Programului individual de
executare a pedepsei si
despre comportamentul
condamnatului

Elaborarea proiectului
Instructiunii

Elaborarea proiectului de
Regulament

Actualizarea dispozitiilor
privind modalitatea si
conditiile de Intocmire si
aprobare a Raportului de
evaluare despre realizarea
Programului individual de
executare a pedepsei si a
criteriilor de evaluare a
comportamentului

condamnatului, inclusiv prin
prisma instituirii noii practici

disciplinare, urmare a

Indicatorul documentelor si a
termenelor lor de pastrare
revizuit/ actualizat

Instructiune modificata

Instructiune aprobata

Regulament aprobat

Regulament modificat si
aprobat

Februarie

Februarie

Februarie

Februarie

Februarie

Decembrie

Decembrie

Noiembrie

Decembrie

Tunie

DMDP
Tatiana Dimitriu

DSEDT
Sergiu
Buzdugan
DPEC
Dinu Gradinaru

DPEC
Dinu Gradinaru

DSR
Ghenadie Bosii
DRS
Ana Zaharcenco
DJ
Corina Zamfirov




16.

modificarilor operate in art.
245-248! din Codul de
executare, prin Legea
nr.451/2023, in vigoare din
13.02.2024

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Elaborarea proiectului de modificare a ordinului ANP Program revizuit §i aprobat Februarie Iulie DRS

nr.565/2020 ,,despre implementarea Programului informativ Ana Zaharcenco

privind modul si conditiile de incadrare in cAmpul muncii a

persoanelor private de libertate”

Elaborarea proiectului de modificare a ordinului ANP Regulament revizuit si Februarie Tulie DRS

nr.209/2021 pentru aprobarea Regulamentului privind aprobat Ana Zaharcenco

conditiile de organizare si desfasurare a activitatilor de

reintegrare sociald din institutiile penitenciare”

Elaborarea si aprobarea Regulamentului privind modul de = Regulament aprobat Februarie Decembrie DRU

inventariere si gestionare a functiilor sensibile in cadrul Svetlana Ciobanu

sistemului administratiei penitenciare Conducatorii
subdiviziunilor
structurale ANP

Elaborarea si aprobarea Regulamentului cu privire la | Regulament aprobat Februarie | Decembrie DRU

determinarea vechimii in munca in ramurile civile inrudite cu Svetlana Ciobanu

atributiile functiei publice cu statut special pentru stabilirea

pensiei

Elaborarea procedurii standard de operare pentru ofiterii de | Proceduri operationale DSR

investigatii elaborate; Ghenadie Bosii

Elaborarea proiectului de ordin al directorului Administratiei | Ordin aprobat Februarie Decembrie DSR

Nationale a Penitenciarelor cu privire la reglementarea Ghenadie Bosii

procedurii de organizare si desfasurare a masurilor de DJ

prevenire a criminalitatii organizate in institutiile Corina Zamfirov

penitenciare (art. 9/1 alin. (2) din Legea 50/2012 privind

prevenirea si combaterea criminalitatii organizate)

Inaintarea proiectului standardului de personal citre 1.Standard consultat; Februarie Decembrie DCPCI

Ministerul Justitiei in vederea initierii consultarilor publice | 2.Standard remis spre Vladislav

si aprobadrii acestuia consultare; Busmachiu

[Riscuri interne:

Obiectiv sectorial II: Sporirea securititii, ordinii si disciplinei in penitenciare




1.Riscul incalcarii termenului de realizare a unor actiuni in contextul complexitatii acestora.
2.Fluctuatia necontrolata si insuficienta personalului calificat.

4.Prezentarea cu intdrziere/incomplete/eronata a informatiilor solicitate de la autoritati.
5.Calificarea eronata a actelor de tortura de catre angajatii institutiilor penitenciare.
6.Implicarea personalului in activitati nespecifice functiei detinute si alte activitati neesentiale.

Riscuri externe:

1. Insuficienta resurselor financiare necesare.
2.Impedimente de ordin legislativ si administrativ.
3.Gradul de urgenta a unor solicitari.

Indicatori de rezultat

1. Rata infractiunilor documentate in mediul penitenciar,%

2. Rata incidentelor ce implica violenta/agresiune intre detinuti (leziuni, agresiuni fizice), %
3.Echipamente de monitorizare electronica suficiente pentru un mediu penitenciar sigur
4.Echipamente portabile de monitorizare electronica suficiente siguranta angajatilor si detinutilor
5.Echipamente de detectare suficiente pentru un mediu penitenciar sigur

6.Echipamente de legaturd operativa suficiente pentru un mediu penitenciar sigur

7.Echipamente de control al accesului suficiente pentru un mediu penitenciar sigur

23. | Fortificarea institutiilor Identificarea necesitatilor de | 1.Necesitati de dotare
penitenciare cu sisteme/ dotare a institutiilor identificate;
echipamente moderne de penitenciare cu sisteme 2.Prioritati de dotare a
monitorizare video, tehnice de securitate institutiilor penitenciare
detectare, comunicare si elaborate;

control al accesului
Elaborarea sarcinilor tehnice; | Montarea si punerea in
Initierea procedurilor de functiune a 100% din
achizitie; echipamentul achizitionat
Monitorizarea proceselor de
instalare si punere in
functiune a bunurilor
achizitionate;

3.Abilitati practice insuficiente ale personalului de a realiza sarcinile calitativ si in termenele stabilite.

Februarie

Martie

Valoare de
referinta
9%
15%
1425
323
79
636
10
Iunie

Decembrie

Valoare tinta
(dec. 2026)
12%
5%
1786
500
115
900
15
DSR
Ghenadie Bosii
DPEC
Dinu Gradinaru
DTISC
Mihai Tropotel
DTISC
Mihai Tropotel




24.

25.

26.

27.

28.

29.

Modernizarea serviciilor de Sistem telefonic identificat si Martie Decembrie DTISC
telefonie in vederea asigurdrii | testat in minim 2 institutii Mihai Tropotel
dreptului la convorbiri penitenciare;
telefonice pentru detinuti
Identificarea institutiilor penitenciare si initierea procesului | 1. Institutii penitenciare Februarie Septembrie DSR
de transfer al detinutilor condamnati la detentie pe viatd a identificate; Ghenadie Bosti
caror pedeapsa a fost comutatd cu pedeapsa inchisorii 2.Numar de detinuti
transferati;
Verificarea respectarii de catre administratia penitenciarelor | 1.Controale [anuarie Decembrie DIPIA
a prevederilor ordinului nr.149/2023 cu privire la tematice/inopinate Ruslan Lungu
repartizarea uniforma a detinutilor in celule si delimitarea desfasurate in institutii DSR
spatiilor auxiliare in institutiile penitenciare penitenciare; Ghenadie Bosti
2.Note informative intocmite
si aprobate;
Evaluarea conformitatii conditiilor de detentie in baza 1.Conditii de detentie [anuarie Decembrie DIPIA
garantiilor de stat remise de catre RM evaluate; Ruslan Lungu
2.Note informative Intocmite
si aprobate;
Verificarea tuturor institutiilor penitenciare privind | 1. Circulard comuna Martie Decembrie DIPIA
respectarea procedurii legale ce tin de inregistrarea, —expediata catre toate Ruslan Lungu
documentarea si examinarea actelor de torturd si de rele | institutiile penitenciare;
tratamente 2.Nota informativa per
institutie penitenciara cu
constatari si recomandari
intocmita si aprobata;
Analiza cadrului normativ existent, prin prisma prevederilor | Propuneri de modificare Martie Decembrie DIPIA
ordinului nr.77/2013 pentru identificarea aspectelor ce formulate si transmise Ruslan Lungu
necesitd ajustare in raport cu practicile actuale si Procuraturii Generale;
recomandarile recente ale CPT, elaborarea si transmiterea
propunerilor de modificare catre Procuratura Generala
Revizuirea Planului-tip de actiuni in situatii exceptionale ale | Plan-tip de actiuni in situatii Februarie Septembrie DPEC
institutiilor penitenciare exceptionale aprobat; Dinu Gradinaru
DSR
Ghenadie Bosii
DPAM

Mihail Rotaru




30. | Revizuirea Planurilor de paza ale institutiilor penitenciare Planuri de paza revizuite si
aprobate 1n institutiile
penitenciare;

Obiectiv sectorial III: imbunititirea calititii asistentei medicale
Riscuri interne:
1. Insuficienta personalului medical calificat.
2.Loialitatea dubla.
3. Implicarea personalului in activitati nespecifice functiei detinute si alte activitati neesentiale.

Riscuri externe:

[.Resurse financiare insuficiente pentru crearea standardelor de acreditare medicala.
2.Cooperare insuficienta din partea autoritatilor implicate.

Indicatori de rezultat

.....

2. Gradul de satisfactie si motivatie in munca a personalului medical, %
3. Gradul de monitorizare a calitatii serviciilor medicale prestate detinutilor, %

%

5. Rata deceselor in randul detinutilor, (cazuri)

6.Rata detinutilor imunizati

7.Rata neconformitatilor si observatii ca urmare a auditelor medicale
8. Numarul sectiilor medicale acreditate de catre CNEAS

nationale

31. | Implementarea sistemului Organizarea sedintelor 1.Numar de sedinte ale
de management al calitdtii Consiliului Calitatii pentru Consiliului Calitatii realizate;
serviciilor medicale in planificare si monitorizarea 2.Numar de procese-verbale
cadrul sistemului calitatii serviciilor medicale ale Consiliului Calitatii
administratiei penitenciare | in cadrul sistemului intocmite;
administratiei penitenciare 3.Numdr de vizite de audit
medical intern realizate;
32. | Elaborarea/ Institutionalizarea Numadr de Protocoale Clinice
aprobarea/implementarea Protocoalelor Clinice Nationale institutionalizate

Februarie

4. Rata detinutilor beneficiari de servicii medicale de profilaxie (imunoprofilaxie, IMC, screening TB, cancer),

Februarie

Martie

Septembrie

Valoare de

referinta
97%
55%
85%
70%

27

50

71

14
Decembrie

Decembrie

DDS
Eugeniu Florea

DPEC
Dinu Gradinaru
Institutiile
Penitenciare

Valoare tinta

(dec. 2026)
100%
70%
95%
95%

23
60
60
16
DM
Irina Barbiros

DM
Irina Barbiros




33.

34.

35.

36.

37.

38.

Protocoalelor clinice
institutionale
Imbunititirea nivelului de
implementare a
standardelor medicale de
diagnostic si tratament
Asigurarea functiondrii
dispozitivului radiologic
ultra portabil din cadrul
Penitenciarului nr.16-
Pruncul

Evaluarea si acreditarea
serviciilor medicale de cétre
Comisia Nationala de
Evaluare si Acreditare
(CNEAS)

Aprobarea si implementarea
unui Cod de Etica pentru
personalul medical din SAP

Monitorizarea respectarii
standardelor medicale de
tratament

Depunerea pachetului de
documente si receptia
certificatului de securitate
radiologica pentru
dispozitivul radiologic ultra
portabil

Asigurarea standardelor de
calitate

Adoptarea unui Cod de Etica
complet pentru personalul
medical din penitenciare,
bazat pe ghidul si
recomandarile oferite de
Consiliul Europei;

Organizarea si desfasurarea
unor instruiri comprehensive
pentru personalul medical din
cadrul SAP;

Elaborarea Conceptului si a planului de actiuni privind
transferul responsabilitatii pentru ingrijirile medicale din
penitenciare de la Ministerul Justitiei la Ministerul Sanatatii
Initierea unui proiect pentru digitalizarea tuturor
inregistrarilor medicale din penitenciare

1.Numar de vizite realizate in
sectii medicale;

2. Numar de Standarde
verificate;

Certificat de securitate
radiologica receptionat

1.Actiuni realizate privind
asigurarea standardelor
pentru acreditare medicala;
2.Numarul de dosare
medicale aplicate la Comisia
Nationala de Evaluare si
Acreditare (CNEAS)
Adoptarea Codului de Etica;

1.Numarul de angajati
instruiti;

2.Evaluarea cunostintelor si
aplicarea Codului de Etica;

Concept si plan de actiuni
elaborat

Sistemul de digitalizare a
inregistrarilor medicale in

Februarie

lanuarie

lanuarie

Februarie

Februarie

Februarie

Decembrie

Septembrie

Decembrie

Decembrie

Decembrie

Decembrie

DM
Irina Barbiros

DM
Irina Barbiros

DM
Irina Barbiros

DM
Irina Barbiros
DJ

Corina Zamfirov

DM
Irina Barbiros

DM
Irina Barbiros
DCPCI




penitenciare finalizat si Vladislav
activat Busmachiu

39.  Imbunititirea satisfactiei in munci a personalului medical 1.Numar de actiuni realizate Februarie Decembrie DM
din cadrul sistemului administratiei penitenciare pentru imbunatatirea Irina Barbiros
satisfactiei in muncd a
personalului medical;
2.Sistem de feedback si
evaluare a satisfactiei
personalului, implementat;
Obiectiv sectorial IV: Performanta institutionala sporita prin asigurarea cu personal suficient, profesionist si integru
Riscuri interne:
1.Lipsa de experienta si capacitati limitate ale personalului.
2.Managementul ineficient al delegarii sarcinilor.
3. Aparitia solicitarilor si sarcinilor ad-hoc.
4. Atractivitatea scazutda a remunerarii in raport cu atributiile si conditiile de munca.
5.Incertitudinea actualilor angajati cu privire la elementele/ garantiile menite sa stimuleze dezvoltarea unei cariere in sistemul penitenciar (tendintele
actuale de modificare a conditiilor / sistemului de pensionare).
6.Volum mare de lucru care genereaza depasirea termenelor de executare

Riscuri externe:

1. Deficiente de comunicare si reticenta in colaborare interinstitutionala.

2. Lipsa dosarelor depuse la concurs si nepromovarea probelor concursului de catre candidati
3. Fluctuatia necontrolata si insuficienta personalului calificat.

4. Lipsa finantatorilor din extern.

Indicatori de rezultat Valoare de Valoare tinta
referinta (dec. 2026)

1. Gradul de asigurare a institutiei cu personal, % 90% 95%

2. Ponderea angajatilor instruiti in extern, % 28% 35%

3. Ponderea angajatilor instruiti in cadrul CI, % 49,77% 55%

4. Ponderea angajatilor stimulati, % 37% 67%

5. Raportul angajari/eliberari din cadrul sistemului administratiei penitenciare, (cazuri) 363/419 450/400

6. Capacitati consolidate ale personalului din perspectiva egalitatii de gen si nediscriminarii, % 28% 30%

7.Numarul proiectelor de asistenta externa implementate 2 4

8.Ponderea proiectelor implementate (%) 0% 90%




40.

41.

42.

Asigurarea completarii posturilor vacante din cadrul

institutiilor penitenciare

1. Numar de concursuri
organizate;

2. Numar de posturi vacante
ocupate;

Inventarierea si gestionarea
functiilor sensibile din
cadrul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor

Instituirea unui mecanism
de coordonare si evidenta
(electronic) a personalului
detasat/participant la cursuri
de formare, interne si
externe

Completarea Inventarului
functiilor sensibile din cadrul
subdiviziunilor structurale ale
Administratiei Nationale a
Penitenciarelor;

Elaborarea formularului
consolidat al Inventarului
functiilor sensibile din cadrul
Administratiei Nationale a
Penitenciarelor

Elaborarea Planului de
gestiune a functiilor sensibile
din cadrul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor;

Coordonarea de catre
subdiviziunile
subordonate/structurale in
prealabil cu DRU, pentru
evidentd strictd si control, a
listelor persoanelor din cadrul
SAP si ordinelor in temeiul
carora, persoanele date
urmeaza sa participe la
instruiri, conferinte si alte
evenimente legate de
pregatirea profesionald, atat
din surse interne, cat si surse

1.Inventarele functiilor
sensibile din cadrul
subdiviziunilor structurale ale
Administratiei Nationale a
Penitenciarelor completate;
2.Formularul consolidat al
Inventarului functiilor
sensibile din cadrul
Administratiei Nationale a
Penitenciarelor elaborat;

3.Planul de gestiune a
functiilor sensibile din cadrul
Administratiei Nationale a
Penitenciarelor elaborat;

Numarul de persoane
inregistrate in registrul
electronic;

lanuarie Decembrie
August Decembrie
Ianuarie Decembrie

DRU
Svetlana
Ciobanu

Conducatorii
subdiviziunilor
structurale ANP
Institutiile
Penitenciare

DRU
Svetlana
Ciobanu

Conducatorii
subdiviziunilor
structurale ANP

DRU
Svetlana
Ciobanu

DCPCI
Vladislav
Busmachiu
CI
Ludmila
Zghibarta




43.

44,

externe, atat in tara, cat si in
afara tarii,

Elaborarea unui registru
electronic pentru evidenta
personalului SAP participant
la instruiri, conferinte si alte
evenimente legate de
pregatirea profesionald, atat
din surse interne, cat si surse
externe, atat In tard, cat si in
afara tarii;

Desfasurarea misiunilor de
audit intern (de asigurare /
consiliere)

Gestionarea si evaluarea
calitdtii activitatii de audit
intern in cadrul SAP

Rata de participanti la cursuri
de formare inregistrati in
registru;

Auditul conformitatii Raport de audit elaborat si [anuarie
asigurarii detinutilor cu aprobat

obiecte de inventar (mobilier,

lenjerie de pat);

Auditul conformitatii Raport de audit elaborat si Tulie
evidentei si gestionarii aprobat

resurselor energetice in cadrul

SAP;

Evaluarea procesului de Raport de audit elaborat si Octombrie
implementare a normelor aprobat

minime de hrana si asigurare

cu obiecte de igiena de prima

necesitate a persoanelor

detinute 1n institutiile

penitenciare, aprobate prin

HG nr. 228/2024;

Asigurarea functionalitatii Concursuri initiate, candidati | Februarie
unitatii de audit intern, prin identificati;

completarea functiilor

vacante;

Asigurarea instruirii unitatilor | Numar de auditori interni

de audit; angajati si instruiti,

Planificarea strategica si 1.Planul strategic al DAI Februarie

anuala a activitatii de audit

pentru perioada 2026-2028
aprobat;

Tulie

Octombrie

Decembrie

Decembrie

Martie

DAI
Victor Hodenco

DAI
Victor Hodenco

DAI
Victor Hodenco

DAI
Victor Hodenco
DRU
Svetlana
Ciobanu

DAI
Victor Hodenco




45.

46.

47.

48.

2.Planul de actiuni al DAI
pentru anul 2026 aprobat;
3.Raport privind activitatea

de audit intern si Formularul
privind autoevaluarea calitatii

activitatii de audit intern
pentru anul 2025 expediat
catre MF;

Evaluarea nivelului de Selectarea si adaptarea Instrument selectat si adaptat | Februarie Aprilie
ardere profesionald (Burno- | instrumentelor psihologice SPO
ut) a angajatilor sistemului | pentru evaluarea arderii Arina Chifiriuc
administratiei penitenciare | profesionale;
Elaborarea proiectului de Dispozitie elaborata si Aprilie Aprilie SPO
Dispozitie cu privire la aprobata Arina Chifiriuc
desfasurarea evaluarii
nivelului de ardere
profesionald a angajatilor
SAP;
Aplicarea instrumentului de Instrument aplicat conform Aprilie Noiembrie SPO
evaluare a arderii graficului aprobat (graficul Arina Chifiriuc
profesionale angajatilor din va fi stabilit in dispozitie)
cadrul SAP;
Prelucrarea, analiza si Note informative elaborate si | Noiembrie Decembrie SPO
prezentarea rezultatelor prezentate conducerii ANP Arina Chifiriuc
obtinute in urma evaludrii
Asigurarea implementarii managementului riscurilor de Registrul riscurilor, de Februarie Decembrie DPAM
coruptie coruptie elaborat/actualizat; Mihail Rotaru
DAI
Victor Hodenco
Instruirea personalului din institutiile penitenciare 1n | 1. Numarul persoanelor Martie Decembrie CI
domeniile: instruite; Ludmila
- aplanarea situatiilor de conflict; 2. Numarul atelierelor Zghibarta
- comunicarea eficienta si asertiva. organizate;
Implementarea programului de formare, evaluare si testare a | 1. Instruiri planificate si Martie Decembrie CI
cunostintelor angajatilor penitenciarului in domeniul relelor | realizate; Ludmila
tratamente 2. 30 % din angajati SAP Zghibarta

evaluati;




49.

50.

51.

52.

Instruirea agentilor publici privind depunerea avertizarilor de
integritate si protectia avertizorilor, precum si a agentilor
publici responsabili de gestionarea avertizarilor de integritate
in entitatile publice

Asigurarea implementarii si respectarii normelor de etica si
deontologie

Asigurarea angajarii si promovarii functionarilor publici cu
statut special pe baza de merit si de integritate profesionala

1.Program de instruire
elaborat si aprobat;

2.Numar de instruiri tematice
organizate;

3.Numdr de agenti publici
instruiti;

1.Planul anual de instruire,
inclusiv de instruire continua,
aprobat;

2.Numar de instruiri si de
angajati instruiti cu privire la
normele de etica si
deontologie;

3.Numar de cazuri
sanctionate disciplinar de
incélcare a normelor de etica
si deontologie;

1.Numar de functionari
angajati prin concurs;
2.Numdr de caziere de
integritate solicitate la
angajare;

3.Numar de contestatii
depuse impotriva rezultatelor
concursurilor organizate;
4.Numar de agenti publici
angajati/reconfirmati in
functii ca urmare a verificarii
conform Legii nr. 271/2008;
5.Numadr de certificate de
integritate solicitate;

Martie

lanuarie

Decembrie

Decembrie

Ianuarie

Decembrie

e wy e

restrictii in ierarhie

1.Numar de cazuri de

in 1erarhie identificate si
solutionate;

2.Numar de sesizari la ANI;

[anuarie

Decembrie

CI
Ludmila
Zghibarta

CI
Ludmila
Zghibarta
DRU
Svetlana Ciobanu
DIPIA
Ruslan Lungu

DRU
Svetlana Ciobanu
Institutiile
Penitenciare

DIPIA
Ruslan Lungu
Conducatorii

subdiviziunilor
structurale/subord
onate ANP




53.

Asigurarea respectarii regimului declararii
intereselor personale

averilor si

1.Numadr de agenti publici
angajati/numiti/ si numarul
de declaratii depuse in
momentul angajarii/numirii;
2.Numar de agenti publici
angajati/numiti si numarul de
declaratii depuse anual;
3.Numar de agenti publici ale
caror mandate/raporturi de
munca sau de serviciu au
incetat pe parcursul anului si
numarul de declaratii depuse
la Incetarea
mandatului/raporturilor de
munca sau de serviciu pe
parcursul anului;

4 Numar de acte de
constatare ale ANI privind
existenta averii nejustificate;

lanuarie

Decembrie

54. | Asigurarea respectarii regimului conflictelor de interese si

55.

neadmiterea favoritismului

1.Numar de conflicte de
interese declarate si
solutionate;

2 Numar de conflicte de
interese sesizate la ANI;

Ianuarie

Decembrie

Asigurarea respectdrii regimului cadourilor

1.Numar de cadouri predate
comisiilor de evidenta si
evaluare a cadourilor;
2.Registrul de evidenta a
cadourilor, actualizat si
publicat pe pagina web;

lanuarie

Decembrie

DRU
Svetlana Ciobanu
DIPIA
Ruslan Lungu
Conducatorii
subdiviziunilor
structurale/subord
onate ANP

DIPIA
Ruslan Lungu

DIPIA
Ruslan Lungu
DEF
Ruslan Rotari
Conducatorii
subdiviziunilor
structurale/subord
onate ANP




56. | Promovarea egalitatii de gen | Institutionalizarea Asociatie constituitd lanuarie Septembrie DCPCI
si consolidarea rolului reprezentdrii: Crearea (Statut aprobat si mecanism Vladislav
femeii in cadrul SAP Asociatiei Femeilor din de functionare stabilit); Busmachiu

cadrul sistemului CI
administratiei penitenciare; Ludmila Zghibarta

Dezvoltarea parteneriatelor
strategice si formalizarea
colabordrii institutionale

Gestionarea integrata a
asistentei externe si
atragerea proactiva a
resurselor

Vizibilitate si Comunicare:
Realizarea campaniei de
comunicare ,,Femei in
uniforma” si organizarea
evenimentului ,,16 Zile de
activism mpotriva violentei”

Formare si Sensibilizare:
Organizarea lectiilor publice,
discursurilor si sesiunilor de
instruire privind drepturile
femeii si identificarea
oportunitatilor de instruire
externa;

Negocierea  si  semnarea
Acordurilor de parteneriat cu
organizatil internationale si
nationale;

Monitorizarea implementarii
planurilor comune de actiuni;

Managementul administrativ-
financiar si raportarea tehnica
pentru proiectele active
(PACE, PARTNER,

Consiliul Europei);
Identificarea finantatorilor si
elaborarea notelor
conceptuale pentru prioritatile
ANP;

1.Min. 5 materiale media
publicate;

2.Min. 1 eveniment public
organizat;

3.Listd de oportunitati de
instruire identificata;

4 Numar de instruiri/lectii
publice realizate;

Numair de acorduri
semnate/actualizate;

Arii de cooperare noi
deschise;

1. Grad de executie bugetara
(%);

2.Rapoarte acceptate de
donatori;

1.Numar de donatori
identificati;

2.Numar de note conceptuale
depuse;

Decembrie

Busmachiu

Decembrie
Busmachiu
Ruslan Rotari

Irina Barbiros




Depunerea aplicatiilor 1.2 aplicatii TAIEX depuse;
TAIEX si facilitarea 2. 5 angajati certificati
accesului la platforma HELP | HELP;

a Consiliului Europei;

59. | Eficientizarea comunicarii Asigurarea publicarii pe Rubrica ,, Transparenta” [anuarie Decembrie DCPCI
strategice, asigurarea pagina web a institutiei a actualizata lunar (rapoarte de Vladislav
transparentei si promovarea | informatiilor de interes executie bugetard, planul de Busmachiu
imaginii institutionale public; achizitii, functii vacante, date

statistice publicate, CIM
deplasari de serviciu, etc.);

Campanii de constientizare si | 1.Numar de ateliere DCPCI
promovare a imaginii, organizate (min. 2); Vladislav
realizarea seriei de podcasturi = 2.Numar de personal instruit; Busmachiu

si materiale video: ,,Oameni
ai sistemului” (promovarea
profesiei) si ,,Povesti de
reintegrare” (combaterea

stigmatizarii);

Dezvoltarea parteneriatelor DCPCI
cu institutiile mass-media Vladislav
pentru reflectarea obiectiva a Busmachiu
activitatii ANP;

Elaborarea Ghidului practic 1.Ghid practic de comunicare DCPCI
de comunicare si instruirea elaborat; Vladislav
ofiterilor de presa din 2.Numar de personal instruit; Busmachiu
penitenciare;

Obiectiv sectorial V: Digitalizarea proceselor institutionale
Riscuri interne:
1. Uzura fizica si morala a echipamentelor si sistemelor informationale, defectiuni tehnice ale acestora.

.....

3. Implicarea personalului in activitati nespecifice functiei detinute si alte activitati neesentiale.

Riscuri externe:
1. Imposibilitatea interoperabilitatii dintre sistemele informationale.
2. Lipsa resurselor financiare pentru elaborarea si functionarea sistemelor informationale.




detentie, %

%

60.

61.

62.

Indicatori de rezultat Valoare de Valoare tinta
referinta (dec. 2026)
1.Majorarea numarului de module dezvoltate in SIA RPRAC 40 42
2.Rata de instruire a utilizatorilor SIA RPRAC la capitolul completare si extragere de date, % 0% 100%
3.Rata de digitalizare a Registrelor tinute pe suport de hartie, 5% 20%
4.Gradul de implementare a sistemului informational pentru gestionarea dosarelor persoanelor aflate in 0% 50%
5.Gradul de implementare a sistemului informational de evidenta a dosarelor resurselor umane in cadrul SAP, 0% 30%
Dezvoltarea capacitatii Registrului electronic SIARPAC in 1. Date statistice colectate si Februarie Decembrie DTISC
vederea imbunatatirii accesului la informatii despre dezagregate despre Mihai Tropotel
persoanele condamnate persoanele condamnate DSEDT
pentru infractiuni de violenta Sergiu
fatd de femei si violenta in Buzdugan
familie;
2. Date statistice colectate si Februarie Decembrie DSEDT
dezagregate despre Sergiu
persoanele condamnate in Buzdugan
functie de origine etnicd;
Colectarea detaliata a Reflectarea datelor statistice 1.Numarul si tipul plangerilor | Februarie Decembrie DMDP
datelor cu privire la numarul = in Rapoartele de bilant anuale | de discriminare rasiala, de Tatiana Dimitriu
si tipurile de plangeri de la Rubrica Managementul discursuri, de instigare la ura
discriminare rasiala, de documentelor si petitiilor rasiald si de infractiuni
discursuri, de instigare la motivate de urd adresate;
ura rasiala si de infractiuni 2.Numarul anchetelor de Februarie Decembrie DIPIA
motivate de urd, la numarul serviciu desfasurate pe Ruslan Lungu
de anchete, condamnari, subiecte de discriminare
dezagregate in functie de rasiala, de discursuri, de
varsta, sex si origine etnica instigare la ura rasiala si de
si nationala infractiuni motivate de ura;
Optimizarea numarului de Modificarea, dupa caz, 1.Acte normative modificate/ Martie Decembrie DMDP
registre utilizate in cadrul initierea procedurii de actualizate; Tatiana Dimitriu
SAP modificare a actelor 2.Lista Registrelor propuse DTISC
normative si legislative spre digitalizare elaborata; Subdiviziuni
relevante; structurale ANP




63. | Modernizarea sistemului de

gestionare a dosarelor
persoanelor aflate in
detentie

64. | Automatizarea proceselor de

evidenta a dosarelor

resurselor umane in cadrul

SAP

Identificare si planificarea
resurselor financiare necesare
pentru automatizarea
proceselor institutionale;

Initierea proceselor de
sistematizare a informatiei
aferente proceselor de
elaborare si instituire a
Registrului electronic

Identificarea surselor
financiare necesare pentru
implementarea Sistemului
informational

Initierea proceselor
sistematizare a informatiei
aferente proceselor de
elaborare si instituire a
Registrului

Implementarea Sistemului
automatizat de evidentd a
dosarelor resurselor umane

1.Identificarea oportunitatilor
de digitalizare a Registrelor
in raport cu impactul asteptat
si resursele necesare;
2.Proces de digitalizare
initiat;

1.Concept elaborat;

2.Sarcina tehnica definitivata;

1.Sursa de finantare
identificata;
2.Proces de elaborare initiat;

1.Concept elaborat;
2.Sarcina tehnica elaborati;

1.Sursa de finantare, dupa
caz donator identificat;
2.Proceduri implementate si
dupa caz, adaptate;

Martie Decembrie
Februarie August
Februarie Decembrie

Februarie Septembrie
Februarie Decembrie

DTISC
Mihai Tropotel

DTISC
Mihai Tropotel

DTISC
Mihai Tropotel
DEF
Ruslan Rotari
DCPCI
Vladislav
Busmachiu
DRU
Svetlana
Ciobanu
DTISC
Nicolae Mihai

DCPCI
Vladislav
Busmachiu

DTISC
Mihai Tropotel
DEF
Ruslan Rotari

Obiectiv sectorial VI: Asigurarea functiei de reabilitare, reintegrare sociala si implicare la munci a persoanelor private de libertate

Riscuri interne:

1. Fluctuatia necontrolata si insuficienta personalului calificat.
2.Implicarea personalului din segmentul reintegrarii sociale in activitati nespecifice functiei detinute.




condamnatilor.

[Riscuri externe:

comune.

Indicatori de rezultat

profesionala

65. | Dezvoltarea programelor
psihosociale si de
reintegrare sociala 1n randul
persoanelor condamnate

sociale

67. | Cresterea accesului
detinutilor la programe de
formare profesionala
relevante si adaptate
cerintelor pietei muncii

4.Potential redus de asimilare a asistentei externe.

2. Asistenta tehnica externa obtinutd si/sau oferitd cu intdrziere.
3. Tergiversarea coordonarii unor proiecte de importanta majorad.
4. Inconsecventa in comunicarea externd cu privire la sarcinile stabilite.

Revizuirea Programului de
orientare profesionala pentru
minorii $i tinerii aflati in
detentie

66. | Dezvoltarea si diversificarea ofertei de activitati culturale,
educative si de resocializare destinate persoanelor
condamnate, in vederea stimuldrii participarii active,
dezvoltarii competentelor sociale si facilitarii reintegrarii

Extinderea ofertei de instruire
profesionald prin
implementarea a cel putin
doua calificari noi, solicitate

2. Rata condamnatilor incadrati in “Programul informativ de incadrare in campul muncii”

3. Rata condamnatilor incadrati in programe de asistenta psihologica

4. Ponderea condamnatilor implicati in programe de reducere a comportamentului violent, %
5. Rata condamnatilor incadrati in cdmpul muncii, din numarul detinutilor apti de munca, %

1.Numar de programe noi
elaborate si
pilotate/implementate;

2. Rata participarii la
programe;

1.Numar de activitati
desfasurate;

2. Rata participarii la
programe;

3. Numar de detinuti cu grad
sporit de vulnerabilitate
implicati in
activitati/programe;

Numar de detinuti
inmatriculati si instruiti

1. Numarul de grupe de instruire profesionala/ numarul de condamnati incadrati in procesul de instruire

Februarie

Februarie

Februarie

Valoare de
referinta
15/500

1000
1300
12%
35%
Octombrie

Semestrial

Octombrie

3.Lipsa resurselor financiare pentru dotarea corespunzatoare a salilor de instruire/ atelierelor de practica destinate instruirii profesionale a

1.Lipsa interesului de cooperare din partea organizatiilor societitii civile pe segmentul implementarii proiectelor educationale/ de asistentd sociala

Valoare tinta
(dec. 2026)
20/700

1100
1500
17%
36%
DRS
Ana Zaharcenco

DRS
Ana Zaharcenco

DRS
Ana Zaharcenco




68.

69.

70.

71.

72.

73.

pe piata muncii, in anul de
studii 2026-2027

Asigurarea accesului detinutilor la programul national de Numadr de beneficiari Februarie Trimestrial DRS
studiere a limbii romane Ana Zaharcenco
Oferirea accesului la invatamant (la distantd) pentru detinutii = Numar de beneficiari Februarie Trimestrial DRS
cu studii incomplete Ana Zaharcenco
Dotarea bibliotecilor si a salilor de clasa 1.S4li de clasa dotate; Februarie Trimestrial DRS
2.Fond de carte suplinit; Ana Zaharcenco
Imbunitatirea instrumentelor de evaluare a riscurilor si 1.Instrumente aprobate; Februarie Decembrie DRS
necesitatilor persoanelor condamnate 2.Numar de beneficiari; Ana Zaharcenco
Evaluarea impactului programelor de schimbare cognitiv- Instrument de evaluare Februarie Decembrie DRS
comportamentala elaborat si pilotat in 5 Ana Zaharcenco
institutii penitenciare
Elaborarea si implementarea | Evaluarea necesitatilor de 1.Mecanism elaborat si Februarie Decembrie DRS

unui mecanism
(anchetd/instrument) de
evaluare a factorilor de risc
specifici persoanei, inclusiv
de varsta si gen, care pot
duce la recaderea in consum
de substante sau la
recaderea in comportament
deviant, inclusiv aspecte
legate de ganduri,
sentimente, indemnuri sau
fapte care pot provoca
actiuni sexuale, consum de
droguri, furie sau violenta

reintegrare sociald ale
detinutilor cu riscuri comune:
-Identificarea nevoilor
specifice de tratament pentru
adictii, probleme de sanatate
mintald, comportament
violent si infractiuni sexuale;
- Elaborarea unor planuri
individualizate de reintegrare
sociald, adaptate la nevoile
fiecdrui detinut;

pilotat;

2.Numar de persoane
evaluate;

3.Planuri individualizate de
reintegrare sociala intocmite;

Ana Zaharcenco




74.

75.

76.

77.

78.

79.

Prestarea serviciilor sociale femeilor gravide si mamelor cu | 1.Numar de beneficiari (copii | Februarie Trimestrial DRS

copii de 0-3 ani din institutiile penitenciare, in vederea de 0-3 ani); Ana Zaharcenco

asigurarii dreptului copilului la conditii de trai adecvate 2.Numar de activitati si

pentru dezvoltarea sa fizica, psihicd, morala si sociald servicii prestate;

Elaborarea suportului metodologic si pilotarea unui 1.Suport metodologic Februarie Decembrie DRS

instrument de restabilire/ mentinere a retelelor de suport elaborat si aprobat; Ana Zaharcenco

social a condamnatilor avand la bazd metoda conferintei de | 2.Nota informativa prezentata

familie conducerii ANP;

Asigurarea participdrii la Comisiile de monitorizare si 1.Numar de Februarie Semestrial DRS

analiza a cazurilor de violenta in familie soldate cu deces sau | sedinte/participari; Ana Zaharcenco

cu vatamare grava a integritatii corporale a victimelor, cat si | 2.Rapoarte de analiza

analiza periodica a cauzelor de violentd in familie soldate cu | elaborate;

deces sau vatamare grava a integritatii corporale a victimelor

Asigurarea participarii in cadrul sedintelor Comisiei 1.Numarul de Februarie Semestrial DRS

specializate a consiliului national pentru drepturile omului sedinte/participari; Ana Zaharcenco

coordonata de catre MAI privind asigurarea implementarii 2.Propuneri inaintate;

Conventiei Consiliului Europei pentru protectia copiilor

impotriva exploatarii sexuale si a abuzurilor sexuale

(Conventia Lanzarote) pentru perioada 2025-2026, aprobat

prin Dispozitia Guvernului nr.206/2024

Asigurarea participarii in cadrul sedintelor Comisiei 1.Numarul de Februarie Semestrial DRS

specializate privind Conventia internationald privind sedinte/participari; Ana Zaharcenco

eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiala si 2.Propuneri inaintate;

Conventia — cadru pentru protectia minoritatilor nationale

Elaborarea si implementarea unui mecanism de evaluare a 1.Mecanism elaborat si Februarie Decembrie DRS

competentelor psihologilor din institutiile penitenciare in implementat; Ana Zaharcenco

domeniul evaludrii personalitatii detinutului si stabilirea 2.Numarul de psihologi

riscului de recidiva evaluat;

Achizitionarea unor instrumente acreditate si validate Numarul de instrumente Februarie Decembrie DRS

stiintific, pe domeniul de evaluare a personalitatii achizitionate Ana Zaharcenco

detinutului, aplicarea cdrora ar putea determina aprecierea DCPCI

obiectiva a riscului de recidiva; Vladislav

Busmachiu

DEF

Ruslan Rotari




80. | Crearea industriei
penitenciare

[Riscuri interne:

Organizarea sectorului
agricol 1n cadrul
Penitenciarului nr.2-Lipcani
(reabilitarea solarului de care
dispune institutia, prelucrarea
terenului cu destinatie
agricold)

Organizarea sectorului
agricol in cadrul
Penitenciarului nr.7-
Rusca(reabilitarea a 4 solarii,
livada de pomi de mar,
terenul aferent solariilor)
Organizarea sectorului
agricol in cadrul tuturor
institutiilor penitenciare
pentru a acoperi necesitatile
de verdeturi utilizate in
alimentarea condamnatilor
Crearea a cel putin trei
ateliere de producere in
institutiile penitenciare,
inclusiv cu suportul
intreprinderilor de stat si
evaluarea costurilor pentru
dotarea acestora cu utilaj
corespunzator

Dezvoltarea serviciului de
comanda colete prin
intermediul IS Casa de
comert DIP, pentru detinuti

Kg de legume recoltate

Kg de legume si fructe
recoltate

Kg de legume recoltate

3 ateliere de producere
infiintate

1.Site creat;
2.Proceduri de punere in
aplicare aprobate;

Obiectiv sectorial VII: Modernizarea infrastructurii penitenciare

1.Alocatii financiare net inferioare necesitatilor sistemului administratiei penitenciare.
2.Lipsa personalului calificat in domeniu.
3. Personalul suprasolicitat si insuficient motivat.

Martie

Februarie

Februarie

Tulie

Februarie

Decembrie

Decembrie

Decembrie

Decembrie

Decembrie

DIP
Andrei Ivanov

DIP
Andrei Ivanov

DIP
Andrei Ivanov

DIP
Andrei Ivanov

DIP
Andrei Ivanov
DJ
Corina
Zamfirov




L{iscuri externe:

1.Impedimente de ordin legislativ, administrativ §i financiar.

2.Neaprobarea modificarilor HG nr.80 cu privire la delimitarea bunurilor imobile.
3.Tergiversarea coordonarii unor proiecte de importanta majorad.

Indicatori de rezultat

1. Rata spatiilor reparate curent/capital si amenajate, %
81. | Constructia casei de arest Contractarea serviciilor de Contract incheiat
din municipiul Balti formare a terenului pentru

statia de pompare din str.
Rediului si inregistrarea in
registrul cadastral electronic a
terenurilor sub constructia
Casei de arest
Desfagurarea procedurilor de | Lucrari de constructie/control
achizitii publice necesare de autor/control tehnic
contractarii lucrarilor de initiate
constructie/control de
autor/control tehnic la
obiectul Constructia casei de
arest din mun. Balti, et.II (in
cazul esudrii tentativei initiate

din 2025)

Initierea lucrarilor de Lucrari de constructie/control
constructie/control de de autor/control tehnic
autor/control tehnic la desfasurate

obiectul Constructia casei de
arest din mun. Balti, et.Il

82. | Reconstructia Continuarea lucrarilor de Lucrari de constructie/control
Penitenciarului nr. 5, constructie/control de de autor/control tehnic
mun. Cahul autor/control tehnic la desfasurate

obiectul Reconstructia
Penitenciarului nr. 5,
mun. Cahul
83. | Demararea/continuarea Contractarea bunurilor 80% lucrari efectuate pentru
lucrarilor pentru infiintarea | materiale si lucrarilor infiintarea sectoarelor de tip

Februarie

Februarie

Februarie

Februarie

Februarie

Valoare de
referinta
21%
Decembrie

Decembrie

Decembrie

Decembrie

Septembrie

Valoare tinta
(dec. 2026)
25%
DICI
Vasile
Solomoniuc

DICI
Vasile
Solomoniuc
DAP
Valentina Duca

DICI
Vasile
Solomoniuc
DAP
Valentina Duca
DICI
Vasile
Solomoniuc
DEF
Ruslan Rotari

DICI




sectoarelor de tip deschis in

deschis (aproximativ 40 de

Vasile

cadrul Penitenciarului nr. 3 locuri in fiecare penitenciar) Solomoniuc
— Leova si Penitenciarului
| nr. 17 —Rezina
84. | Imbunititirea conditiilor materiale de detentie in toate 1.Rata spatiilor de detentie Februarie Decembrie Institutiile

institutiile penitenciare care corespund cerintelor penitenciare
materiale minime; DICI
2. Note informative intocmite Vasile
de catre IP si remise catre Solomoniuc
ANP;
3. Nota comuna prezentatd
conducerii ANP;

nivelului de supraaglomerare

Riscuri interne:

1. Alocatii financiare net inferioare necesitatilor sistemului administratiei penitenciare.
2. Insuficienta personalului calificat.

3. Decizii tergiversate ale factorilor implicati cu privire la promovarea proiectelor.

Riscuri externe:

1.Lipsa unei cooperari active a actorilor din sectorul justitiei.

2. Asistenta tehnica externa insuficientd /sau oferita cu intdrziere.
Indicatori de rezultat

1. Gradul de implementare a recomandarilor CpPT, %

2. Gradul de implementare a recomandarilor CPT, %

3.Gradul de implementare a Foii de parcurs SAFE, %

3.Gradul de reducere a supraaglomerarii in izolatoarele de urmarire penala, %

4.Rata asigurarii securitatii personale a detinutilor in temeiul art. 206 CE, %

85. | Combaterea ierarhiei Implementarea foii de parcurs | Numar de actiuni
informale, violentei si SAFE (OMJ 244/2024) implementate conform
intimidarii Intre detinuti (identificare, segregare, calendarului

sanctionare lideri informali);

Valoare de
referinta
92 %
65%
25%
60%
15 %
Februarie Decembrie

Obiectiv sectorial VIII Implementarea recomandarilor CPT in vederea prevenirii, diminuarii subculturii criminale, precum si reducerii

Valoare tinta
(dec. 2026)

95%
70%
75%
40%

30%
DPAM
Mihail Rotaru
Conducatorii
subdiviziunilor
structurale ANP




Implementarea instrumentului | Evaluari realizate Februarie Semestrial DRS

de evaluare a riscurilor si Ana Zaharcenco
nevoilor (IERN);
Reducerea supraaglomerarii | Realizarea unui studiu pentru | 1.Finalizarea studiului; [anuarie Decembrie DSEDT
si gestionarea capacitdtii de | a intelege tendintele si 2.Prezentarea constatarilor si Sergiu
detentie proiectiile actuale ale a recomandarilor; Buzdugan
populatiei penitenciare;
Instituirea unui organ de Organ de coordonare cu un
coordonare permanent multi- | nivel ridicat de reprezentare
institutional (de conducere (personal de conducere de
superior) pentru nivel superior) instituit

monitorizarea si gestionarea

fenomenului supraaglomerarii

penitenciarelor;

Organizarea Reuniunilor Regularitatea reuniunilor
periodice (bianuale) ale

organului de coordonare

Instituit;
Protectia detinutilor care Respectarea confidentialitatii = 1.Numar de cereri Tnaintate / Februarie Decembrie Institutiile
solicita asigurarea securitatii | cererilor de asigurare a admise; Penitenciare
personale in temeiul securitdtii personale 2.Nota comuna prezentata DSR
articolului 206 Cod de formulate 1n temeiul art. 206 | conducerii ANP; Ghenadie Bosii
executare Cod de executare

Neadmiterea utilizarii fostelor | 1.Spatii functionale [anuarie Decembrie Institutiile

izolatoare disciplinare, identificate si amenajate Penitenciare

celulelor de carantina si corespunzator; DSR

celulelor destinate regimului | 2.Note informative intocmite Ghenadie Bosii

initial pentru un timp de catre IP si remise catre

indelungat; ANP;

Identificarea si amenajarea 3. Nota comuna prezentata

’ conducerii ANP;

spatiilor de locuit separate;




88.

89.

Imbunatatirea conditiilor
materiale si infrastructurii

Consolidarea asistentei
medicale si a raportarii
eficiente

Extinderea timpului pentru
activitati n afara celulei
(exercitii fizice zilnice in aer
liber, in spatii suficient de
mari pentru a le permite sa se
deplaseze)

Asigurarea accesului la munci
remunerate a detinutilor care
solicita asigurarea securitatii
personale 1n temeiul
articolului 206 Cod de
executare

Imbunitatirea conditiilor
sanitare i renovarea
grupurilor sanitare din
sectoarele de detentie

Revizuirea si imbunatatirea
mecanismului de raportare a
leziunilor corporale catre
organele abilitate

Asigurarea confidentialitatii
actului medical in special in
procesul de documentare a
leziunilor corporale

1.Cresterea nr. de ore/zi
petrecute inafara celulei per
persoana;

2.Diversificarea activitatilor
inafara celulei;

3. Note informative Intocmite
de catre IP si remise catre
ANP;

3.Nota comuna prezentatd
conducerii ANP;

1.Numar de detinuti angajati
la munci remunerate;

2. Note informative intocmite
de catre IP si remise catre
ANP;

3.Notd comuna prezentata
conducerii ANP;

1.Grupuri sanitare renovate;
2. Note informative intocmite
de catre IP si remise catre
ANP;

3.Notd comuna prezentata
conducerii ANP;

1.Mecanism de raportare
imbunatatit;

2.Numar de personal medical
si non-medical instruit;

1.POS elaborata si aprobata;
2.Cutii postale instalate;
3.POS implementata.

Februarie

Semestrial

Institutiile
Penitenciare
DRS
Ana Zaharcenco

lanuarie

Decembrie

Institutiile
Penitenciare
DSR
Ghenadie Bosii
DIP
Andrei Ivanov

Ianuarie

lanuarie

Decembrie

Decembrie

[anuarie

Decembrie

Institutiile
Penitenciare
DICI
Vasile
Solomoniuc
DML
Vitalie Bulgari
DM
Irina Barbiros
DSR
Ghenadie Bosii

DM
Irina Barbiros
DMDP
Tatiana Dimitriu
DML
Vitalie Bulgari







