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. Introducere

Activitatea sistemului administratiei penitenciare, pe parcursul anului 2024, s-a
desfasurat in conformitate cu:

1. Legea nr. 300/2017 cu privire la sistemul administratiei penitenciare;

2. Legea nr. 211/2021 pentru aprobarea Strategiei privind asigurarea independentei si
integritatii sectorului justitier pentru anii 2022-2025 si a Planului de actiuni pentru
implementarea acesteia;

3. Hotdrarea Guvernului nr. 437/2018, cu privire la organizarea si functionarea
Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

4. Ordinul Ministrului Justitiei nr. 345/2022 ,,Cu privire la aprobarea Planului de
actiuni al Ministerului Justitiei pentru anul 2023”;

5. Ordinul Ministrului Justitiei nr. 324/2023 ,,Cu privire la aprobarea Planului de
actiuni al Ministerului Justitiei pentru anul 2024”;

6. Ordinul Directorului Administratiei Nationale a Penitenciarelor (ANP) nr. 711/2023
,Cu privire la aprobarea Planului de activitate al Administratiei Nationale a Penitenciarelor
pentru anul 2024”.

In conformitate cu Planul de actiuni al ANP, pentru anul 2023 au fost planificate 96
de actiuni, dintre care, 58 - realizate (61 %), 30 - in proces de realizare (31 %), si
nerealizate 8 (8 %), care au fost transferate pentru executare in anul 2024.

NIVELUL DE EXECUTARE A PLANULUI MASURILOR DE BAZA
AL ANP PENTRU 2024

in proces de realizare;
30; 31%

Realizate; 58; 61%

Motivele principale pentru restantele in procesul de executare a Planului de actiuni
sunt:
o lipsa acoperii financiare (inflatia galopantd);
o procedura regulamentard de adoptare a actelor normative/legislative;
o alti factori obiectivi precum procedurile birocratice de colaborare cu alte institutii ale
statului, soldate cu insuficienta terenului de constructie a Casei de Arest din municipiul
Balti pentru anumite lucrari etc
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Structura sistemului administratiei penitenciare
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1. Activitati specifice

1. Structura populatiei penitenciare

La 1 ianuarie 2024, in sistemul administratiei penitenciare se detineau 5844 de persoane,
in crestere cu 2.61% fata de anul 2023, cand erau 5695 persoane in detentie.

Evolutia populatiei penitenciare
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® condamnati preveniti arest contraventional

Profilul Detinutilor si Densitatea Populatiei in Sistemul Penitenciar
Caracteristici Demografice ale detinutilor-

- detinutii cu varsta cuprinsa intre 30 si 40 de ani, constituie 34% din totalul
detinutilor si reprezinta categoria de varsta predominanta,

- minorii, cu varsta sub 18 ani, ce constituie 0,6% din totalul detinutilor;

- genul feminin reprezinta 5,3 % din populatia detinutilor;

- cetatenii straini reprezinta 1,9% din totalul detinutilor.

Stadiul Procesului si Durata Condamndarii:

- 80,7% dintre detinuti au statut de condamnat, iar 19,2% sunt arestati preventiv
sau Invinuiti. 0,1% reprezinta persoane cu arest contraventional.

- in medie, 33,7% din detinuti executa pedepse intre 5-10 ani, 29,4% intre 10-20
ani, si 12,82% intre 3-5 ani.

Tipuri de infractiuni si pedeapsa impusa:

- majoritatea condamnarilor definitive au fost acordate pentru infractiuni grave
(31,4%), deosebit de grave (21,9%), iar infractiunile mai putin grave reprezinta 23,2%.
Infractiunile exceptional de grave si cele usoare constituie 21,5% si respectiv, 2%.

- in medie, 31,1% din detinuti sunt condamnati pentru infractiuni contra
patrimoniului, 28,5% contra vietii si sanatatii persoanei, iar 12,7% privind viata sexuala.

Stabilitatea in timp a indicatorilor:

- toti indicatorii prezentati sunt constanti in ultimii 3 ani, reflectaind o anumita

stabilitate in dinamica infractionalitatii si a profilului detinutilor.
Densitatea populatiei detinute:

- in comparatie cu plafonul de detinere, exista 780 de locuri vacante in sistemul

penitenciar.
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- unele institutii, cum ar fi Penitenciarul nr.13-Chisindu si Penitenciarul nr.11-Balti,
inregistreaza suprapopulare, cu 258 detinuti, respectiv 76 detinuti mai mult decat plafonul
stabilit.

Cauzele supraaglomerarii Penitenciarelor nr. 13 - Chisinau si nr. 11 - Balti:

. Examinarea tergiversati a cauzelor penale in ordine de apel: Un numar
semnificativ de detinuti din ambele penitenciare (38,8% in Chisinau si 36,6% in Balti) sunt
inculpati ale caror cauze se afla Inca in proces de apel sau recurs.

. Mentinerea nejustificata a inculpatilor in Izolatorul de Urmairire Penala:
Instantele de judecata dispun adesea mentinerea inculpatilor in arest preventiv la solicitarea
procurorilor, chiar daca sedintele de judecata au loc la intervale mari de timp.

Masuri intreprinse pentru depopularea penitenciarelor:

. Verificarea permanenta a portalului instantelor de judecata: Angajatii
penitenciarelor verifica constant portalul instantelor de judecata pentru a identifica hotararile
definitive pronuntate in privinta inculpatilor si a solicita expedierea acestora.

. Emiterea dispozitiei nr.48d din 24.06.2024: Aceasta dispozitie a fost emisa cu
scopul de a depopula Penitenciarele nr. 13-Chisinau, nr. 11-Balti si nr. 5-Cahul, ca urmare a
recomandarilor Comitetului European pentru Prevenirea Torturii.

Beneficiile asteptate ale dispozitiei nr. 48d:

. Evitarea detentiei condamnatilor in conditii mai severe decat cele stabilite in
sentinta.
. Reducerea numarului de plangeri privind aplicarea mecanismului compensator,

care genereaza costuri semnificative pentru stat.
Tendinte intre 2010-2024:

In 2010 in sistemul penitenciar se detineau 6324 detinuti, iar in anul 2015 erau 8054
de detinuti. Incepand cu 2015 pani in prezent, atestim o descrestere a populatiei penitenciare
cu 28,48%.

Aceasta diminuare a numarului de detinuti in cadrul sistemului penitenciar se datoreaza
adoptarii si aplicarii:

o Legea nr. 163/2017 pentru modificarea si completarea unor acte legislative,
instituirea unui remediu national de constatare in substanta a incélcarii prevederilor art. 3 din
Conventia Europeana a Drepturilor Omului (in continuare - CEDQ), cu acordarea de
despagubiri adecvate si suficiente (mecanismul compensator). Datele privind functionarea
mecanismului preventiv s1 compensator pentru detentia in conditii precare de detentie.

Mecanismului preventiv si compensator

3670

2895 |

2023 2024

M plangeri depuse plangeri examinate
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Plangeri examinate pentru conditiile de detentie

280 456 43 211 401 543 69 391 379 483 74 515
2024 | ] . . 2023 . " 2022-5360
H admise admise partial respinse incetate declinate dupa competenta

Desi numarul condamnatilor din penitenciare este in usoara scadere, la finele anului
2024 se observa o crestere generald a numarului de detinuti cu 2,62%, datorata unei cresteri
semnificative (34,15%) a numarului de persoane aflate in arest preventiv, ale caror cauze se
afla in faza de urmarire penald sau in prima instanta.

Cereri de recurs Detinuti eliberati
examinate
1348
237 = 0 0 744 o 83
e i i =
2024 - 1158 2023-1664 2022-1004 i
® admise respinse incetate 2022 w2023 w2024

Cuantumul despagubirii banesti (lei) — 891914 lei (comparativ cu 1375877, 00

lei pe parcursul anului 2023);

Incasarea datoriilor/prejudiciilor conform actiunilor din instanta de judecata - 226013,
50 lei (comparativ cu 310152, 33 lei, in anul precedent).

Legea nr. 243/2021 privind amnistia in legdtura cu  aniversarea
a XXX-a de la proclamarea independentei Republicii Moldova. Pe parcursul anilor 2022 —
2024, 638 detinuti au beneficiat de prevederile normei date, dintre care 523 condamnati si
115 preveniti. Ceea ce constituie 7,0 %, raportat la numarul de persoane eliberate din
detentie, in decursul anilor 2022 — 2024.

Din momentul intrarii legii prenotate in vigoare in cadrul institutiilor penitenciare au
fost examinati 4108 condamnati, dintre care 1611 condamnati au fost admisi, ce constituie
39,2% din numarul persoanelor examinate, iar 2497 au fost respinsi, ce constituie 60,8%
din numarul persoanelor examinate.

In temeiul art. 469 alin. (1) pct. 15) din Codul de procedurd penald au fost inaintate
1611 de demersuri in adresa instantelor de judecata prin care s-a solicitat aplicarea:

e art. 4 al Legii nr. 243/2021 in privinta la 8 condamnati;

e art. 7 - 1603 condamnati.

De catre instantele de judecata a fost aplicat actul de amnistie In privinta la 1506
detinuti, ce constituie 36,18% din numarul persoanelor examinate, dupa cum urmeaza:

e in baza art. 2 — 163 detinuti;

e 1nbaza art. 4 — 9 detinuti;

e in baza art. 7 — 1334 detinuti.

Administratia Nationald a Penitenciarelor 7



Provocari — practica _neuniforma _a_judecdtorilor, unii refuza in cazul in_ care
infractiunile sunt comise asupra minorilor, conform art. 107 CP, altii aplici. Incheierile
de acest gen au fost prezentate Comisiei juridi _ cd numiri si imunititi a Parlamentului.

Pe parcursul anului 2999 persoane au fost
arestate si incarcerate (in 2023 — 2666), ceea ce Arestati

constituie o crestere cu 12,49%.

La sfarsitul anului 2024, din totalul detinutilor:

- 2564 persoane erau la prima detentie (in 2023 -
2394),

- 1584 se aflau la a doua detentie (in 2023 - 1618),

- 1ar 1690 aveau deja doud sau mai multe
condamnari anterioare (in 2023 - 1678).

. o ge . R . 2022 2023 2024
Eliberati din sistemul penitenciar:

In 2024 s-au eliberat — 2840 persoane (in 2023-3042) ce constituie o descrestere cu
6,64%.
In conformitate cu art.266 Cod de executare, pe parcursul anului 2024, de catre
Comisiile penitenciare au fost examinati 1623 de condamnati, privind aplicarea art. 91, 92
Cod penal (in 2023 — 1308), ceea ce denota o crestere cu 24,08%.

Dinamica condamnatilor examinati in cadrul Comisiei
penitencjare privind posibilitatea aplicarii art. 91 si 92 CP

~
o
~

224
247

Examinati la 91 CP | Examinati la 92 CP| Admisi la 91 CP Admisi la 92 CP | Respinsila 91 CP | Respinsila 92 CP
m 2019 - 2044 1080 964 560 474 520 490
= 2020- 1746 854 892 292 360 562 532
2021-1720 874 846 297 224 577 622
2022 - 1524 800 724 294 247 506 477
2023 -1339 684 655 246 229 438 426
= 2024-1623 619 1004 202 315 417 786

In conformitate cu hotirarile adoptate de Comisiile penitenciare, pe parcursul anului, in
instantele de judecata au fost inaintate 517 demersuri (in 2023 — 467), ce denota 0 descrestere
cu 10,7%.

In conditiile art.91 Cod penal (liberare conditionatd de pedeapsi inainte de termen) de
catre instantele de judecata au fost admise 106 demersuri (in 2023 — 126), ce constituie o
crestere cu 13,49%, si in conditiile art.92 Cod penal (inlocuirea partii neexecutate din
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pedeapsa cu o pedeapsd mai bldnda) de catre instantele de judecata au fost admise 143
demersuri, (in 2023 — 130), ce constituie o crestere cu 10%.

Analizand datele statistice cu privire la numarul persoanelor condamnate, eliberate in
temeiul art. 91 si 92 Cod penal in perioada anului 2024 1n baza art. 91 Cod penal, au fost
eliberati 137 condamnati (in 2023 — 187), ce denota o descrestere cu 26,74%.

In temeiul art.92 Cod penal in perioada anului 2024 au fost eliberati 211 condamnati
(in 2023 —199), ce denota o crestere de 6,03%.

Pe parcursul anului, au fost examinate 37 de cereri de transfer al persoanelor condamnate
pentru continuarea executarii pedepsei in Republica Moldova, in baza Legii nr. 371/2006
privind asistenta juridica internationala in materie penala.

Dintre acestea:

« 24 de persoane au fost transferate din Federatia Rusa (14), Belarus (1), Ucraina (2),
Polonia (4), Italia (2) si Romania (1).

« 3 persoane au fost refuzate pentru transfer din cauza unui termen ramas de executare
mai mic de 6 luni.

« 3 persoane au fost implicate in situatii diverse: 1 eliberatd in Rusia, 2 au refuzat
transferul din Rusia, iar pentru 1 dosarul a fost returnat Ministerului Justitiei.

La sfarsitul perioadei de raportare:

« 31 de cereri au fost executate.
« 6 cereri au ramas in asteptare: 4 din Federatia Rusa si 2 din Belarus.

La data de 01.01.2025, in institutiile penitenciare se detineau 111 cetateni straini (in
anul 2023 — 76), ce constituie o crestere cu 46,05%, dintre care:

Femei — 11 (arest preventiv -3, condamnate - 9), (in 2023 — 12 - 2/10).

Barbati — 99 (arest preventiv — 51, condamnati — 48), (in 2023 — 64 — 30/34).

In perioada de raportare, din institutiile penitenciare au fost eliberati 106 cetiteni
straini, fata de 91 in anul 2023, ceea ce constituie o crestere de 16,48%.

Pe parcursul anului 1in institutiile .
penitenciare s-au desfasurat 20240 sedinte sedinte de
prin  intermediul  sistemului  de videoconferinte
videoconferinta, (in 2023 — 22212) sedinte,
ce constituie o descrestere cu 8,88%.

Institutiile penitenciare pe parcursul
anului 2024 au executat 12202 hotarari
judecatoresti prin care s-a dispus escortarea
detinutilor in instantele de judecata pentru
participare la sedinte de judecata, (in 2023
—12074), ce constituie o crestere cu 1,06%.

2022 2023 2024

2. Siguranta si regimul penitenciar

Pe parcursul anului 2024, de citre Directia siguranta si regim al ANP, in vederea
fortificarii regimului de detinere si mentinerii a ordinii de drept, de catre angajatii sectiilor
sigurantd si regim din cadrul institutiilor penitenciare au fost desfasurate masuri de regim
conform tabelului:
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Prin comparatie cu anul 2023, numarul total al perchezitiilor desfasurate s-a micsorat
cu 2,7%, numarul perchezitiilor planificate desfasurate s-a majorat cu 4,9% iar numarul
perchezitiilor inopinate S-a micsorat cu 0,4%. Totodata, numarul total al persoanelor civile
retinute S-a majorat cu 1,6%.

Tabel.1 Rezultatele masurilor de perchezitie

52 15 | 150 | 2 14 28 56 58 2 9 19 7 86 | 127 3 8 35
43 20 | 220 : 10 19 | 254 | 54 19 : : 2 200 | 14 : 2 8
575 | 2317 | 163 | 4188 | 404 | 2055 | 1 398 | 155 : 24 | 25 57 | 1628 | 2 19 | 2475
1%‘;0' 7315 | 4485 | 1256 | 1585 | 292.3 %Sﬁf 942 | 2035 | 61 | 2575 | 1009 10,?1' 688 | 35 | 5845 | 1074

1349
kg
100 | 1759 | 752 | 140 : 184 2753'2 700 2 g8 | 224 | 200 | 1504 | 21
50 290
Euro 3 Roni 558

4 2 5 29 4 13 3 2 3 5 4 1 4 35
25 69 16 | 48 | 38 76 12 4 98 2 46 19 84 82 45 4 | 169
12 25 37 | 149 | 18 ) 10 2% 72 2 36 1 54 44 28 27 142
5 237 : : 1319 : 4 160 : 138 | 17 : 9 : 3 | 350

4 4 4 1 5 5 4 2

Prin comparatie cu anul 2023:

O

© O O O

O

numarul de telefoane mobile depistate s-a micsorat cu 8,4%

numarul obiectelor tdaioase depistate s-a micsorat cu 3,4%

numarul obiectelor ascutite depistate s-a micsorat cu 24,1%

cantitatea de bauturi alcoolice depistata s-a majorat cu 11,7%

cantitatea de bauturi alcoolice de tip braga depistata S-a micsorat cu 3,7%

numarul de cazuri inregistrate privind substante narcotice S-a micsorat cu 11,8%
Pe parcursul anului au fost inregistrate 14 cazuri de atac asupra personalului institutiilor

penitenciare. Distributia acestor cazuri in cadrul sistemului penitenciar este prezentata in

graficul urmator:

Administratia Nationald a Penitenciarelor
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Cazuri de atac asupra personalului
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m2024 @2023

In 2024, au fost inregistrate 235 de cazuri de aplicare a fortei fizice si 131 de
cazuri de aplicare a mijloacelor speciale asupra detinutilor. Toate cazurile au fost
documentate corespunzator, cu intocmirea actelor necesare de constatare.

Aplicarea fortei fizice si a mijloacelor speciale
40

30

36
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24 23
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20 17 5 16
13 14
0 9 11
10 6 8 6 7 6
o ELEEN :Un
0 —————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————
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Comparativ cu anul 2023, numarul cazurilor de aplicare a fortei fizice S-a micsorat
cu 0,4 %, iar numarul cazurilor de aplicare a mijloacelor speciale s-a micsorat cu 0,9%.
Pe parcursul anului 2024, au fost inregistrate 4 cazuri de suicid, 18 cazuri de tentativa de
suicid si 23 cazuri de deces. Toate cazurile au fost documentate corespunzitor, cu
intocmirea actelor necesare de constatare.

i Cazuri de suicid, tentative de suicid si decese .

26 22
3 16 5 19 4 18
—— I I —

2022 2023 2024
m Suicid Tentativa de suicid Deces

23

In anul 2024, in institutiile penitenciare au fost inregistrate 27 de decese in randul
persoanelor condamnate. Comparativ cu 2023, se observa o usoard modificare in structura
cauzelor de deces: numarul cazurilor de suicid a scazut, in timp ce numarul deceselor din
cauze naturale a crescut. Numarul cazurilor de tentativa de suicid a ramas constant.
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In 2024, au fost inregistrate 595 cazuri de automutilare, 130 cazuri de constatare a starii
de ebrietate, 8 cazuri de depistare pozitiva a consumului de substante stupefiante, 6 cazuri de
depistare negativa a consumului de substante stupefiante, 4 cazuri de refuz de a fi escortati la
dispensarul narcologic, 669 cazuri de depistare a leziunilor corporale asupra detinutilor in
penitenciar, 339 cazuri de depistare a leziunilor corporale asupra detinutilor escortati si 157
cazuri de altercatii intre detinuti.

Prin comparatie cu anul 2023:

o numarul cazurilor de automutilare s-a micsorat cu 3.09 %,

o numarul cazurilor de depistare in stare de ebrietate S-a majorat cu 6.56 %,

o numarul total al cazurilor de depistare a leziunilor corporale s-a majorat cu 17.59 %,
dintre care numarul cazurilor de depistare a leziunilor corporale in penitenciar S-a
majorat cu 19.26 %, iar numarul cazurilor de depistare a leziunilor corporale asupra
detinutilor escortati din alte institutii penitenciare sau organe de drept S-a majorat cu
13.76 %,

o numarul altercatiilor dintre detinuti S-a micsorat cu 60.20 %.

In anul 2024, s-a inregistrat o scadere semnificativd a numarului de cazuri de grevi a
foamei, astfel au fost consemnate 431 de cazuri, comparativ cu (in 2023 — 572), ceea ce
reprezintd o diminuare cu 24,6%o.

Cazuri de declarare a refuzului de hrana
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Pe parcursul anului, 930 detinuti au beneficiat de asigurarea securitatii personale
conform prevederilor art. 206 din Codul de executare al Republicii Moldova.
M Nr. detinutilor

ASIgu rarea secu rltatll personale care au beneficiat
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Din cei 930 de detinuti care au beneficiat de asigurarea securitatii personale in 2024,
220 (20,4%) au solicitat-o pentru prima data. Comparativ cu anul precedent, numarul
detinutilor aflati sub protectie speciala (art. 206 din Codul de executare) a scazut cu 21,6%.
Restul de 79,6% reprezinta detinuti care au solicitat protectia Tn mod repetat sau au mai
beneficiat de ea anterior.
Pe parcursul anului, 84 detinuti au beneficiat de dreptul de deplasare fara escorta, in
crestere cu 10,5% fata de 2023.

Numarul detinutilor care au beneficiat de dreptul de
deplasare fara escorta
40
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in anul 2024, au fost acordate 10031 intrevederi de scurtd durata din care 1401
intrevederi online/video prin intermediul aplicatiei Skype si 2706 intrevederi de lunga durata.

Comparativ cu anul 2023, numarul detinutilor ce au beneficiat de intrevederi de scurta
durata s-a majorat cu 9,3,%, iar numarul detinutilor ce au beneficiat de intrevederi de lunga
durata s-a majorat cu 2,1%.

Numarul detinutilor ce au beneficiat de intrevederimnr dgesinutiior
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Referitor la numarul de sanctiuni disciplinare aplicate detinutilor, situatia se prezintd
astfel:

in cursul anului 2024 au fost acordate 1449 de stimuliri, inregistrandu-se o scidere
de 13,52% comparativ cu anul 2023, cand au fost acordate 1676.

Categorii de stimulari

ALTE MASURI DE STIMULARE PREVAZUTE DE CODUL DE... 0
DEPLASAREA IN AFARA PENITENCIARULUI IN ZILELE DE REPAUS Sl... 0
SUPLIMENTAREA DREPTULUI LA INTREVEDERI DE SCURTA S DE...
SUPLIMENTAREA DREPTULUI DE A PRIMI COLETE, PACHETE CU...
PERMISIUNEA DE A AVEA CONVORBIRI TELEFONICE SUPLIMENTARE
MENTIUNE
RIDICAREA INAINTE DE TERMEN A UNEI MASURI DISCIPLINARE

0 200 400 600 800 1000 1200
= 2023 m2024

Pe perioada anului au fost transmise 20070 colete, 50003 pachete cu provizii si 398
banderole.

Comparativ cu 2023 atestam:
o 0 descrestere cu 12,2% a detinutilor ce au beneficiat de colete;
o o crestere cu 8,1%, a detinutilor ce au beneficiat de pachete cu provizii;
o 0 descrestere cu 56,7% a detinutilor ce au beneficiat de banderole.

In cursul anului, in institutiile penitenciare au fost inregistrate 339 de fapte ilicite
(tentative de a introduce obiecte/substante interzise in penitenciar, nesupunerea cerintelor
legale etc.) dintre care:

o 99 ilegalitati documentate penal;
o 37 ilegalitati documentate contraventional;
o 208 ilegalitati aflate in gestiunea altor instante.

3. Reintegrarea, educatia, asistenta psihologica si asistenta sociala

Reintegrarea sociala reprezinta una dintre misiunile prioritare ale SAP, astfel, serviciile
ce sunt prestate de catre specialistii pentru reintegrare, educatori, psihologi si asistenti sociali
in institutiile penitenciare sunt orientate spre asigurarea procesului de resocializare a
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persoanelor private de libertate, respectarii drepturilor detinutilor cu scopul fundamental al
reintegrarii sociale prin organizarea §i desfasurarea activitatilor de reintegrare, oferirea
ajutorului calificat persoanelor private de libertate in vederea reducerii riscului comiterii de
noi infractiuni, si pregdtirea pentru liberare.

Referindu-ne la procesul de instruire gimnaziald/licealda, in perioada raportata,
mentiondm detinutii minori inmatriculati Tn anul de invatamant 2024-2025, cat si condamnatii
maturi implicati in procesul de instruire liceald, au frecventat orele dupa cum urmeaza:
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Liceul Teoretic
moldo-rus nr.10

Formarea profesionalda a persoanelor condamnate se¢ realizeaza, in functie de
recomandarile din planul individual de resocializare, optiunile si aptitudinile lor, prin
programe de initiere, calificare si specializare, stabilite de institutia de invatdmant
profesional-tehnic secundar.

In institutiile penitenciare, invatimantul profesional tehnic s-a desfisurat prin
intermediul cursurilor de invatdmant cu elemente duale si a celor de scurta durata.

Prin urmare, in anul de studii 2024-2025, la instruirea profesional-tehnica au fost
inmatriculate 437 persoane (392 — scurta durata/ 45 - dual) la 17 meserii, iar pentru anul de
studii 2023-2024 au fost inmatriculate 204 persoane la 11 meserii (174 — scurta durata/ 30 -
dual).

crestle)?en u:narer:;un;);rﬁzam dz 0 Numarul condamnatilor implicati
con’damna‘,[i implicati In procesul in procesul de studii
de  studii  la instruirea
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tehnica, comparand numarul “A
acestora cu anului 2023. 400

204 dinstruirea
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tehnica

Pentru satisfacerea nevoilor
si riscurilor identificate ce vizeaza =~ 200 a
domeniul educativ, condamnatii

sunt inclusi in 8 programe
disponibile.

2023 2024
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® Program de initiere a detinutilor in domeniul

JParticiparea la programe educationale stintelor socio-juridice

® Program Cetdtenie Activa

® Program informativ privind modul si conditiile de

incadrare in campul muncii
m Program de educatie moral-spirituala

Program de creatie artistica
1889 . ..
Program Program de educatie moral-spirituala

m Program de alfabetizare

| |
0 500 1000 1500 2000

m Program de adaptare la mediul penitenciar

Implicarea in ,,Programe de terapie sociald cu condamnati implicati In activitati
sportive” este benevola si se efectueaza n baza listei nominale a participantilor intocmite de
persoana responsabild de desfasurarea programului la diverse probe sportive.

In procesul de educatie fizicd si sport in penitenciare au fost create grupuri de detinuti
care au practicat diferite probe sportive, dupa cum este prezentat in diagrama.

Activitati sportive
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m 2024 w2023 = 2022

Pe parcursul anului au fost organizate 104 competitii cu participarea detinutilor.
Prin urmare, reiesind din cele mentionate conchidem ca numarul competitiilor sportive
a scazut comparativ cu anului trecut.

Implicarea in muncd a condamnatilor - in acest context a fost elaborat ”Programul
informativ privind modul si conditiile de incadrare in cdimpul muncii a persoanelor private de
libertate”. Ca rezultat si in dependentd de disponibilitatea locurilor de muncd avem
urmatoarele rezultate:

Programul informativ privind modul si conditiile de incadrare
in campul muncii a persoanelor private de libertate
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Cultele religioase si asociatiile obstesti joacd un rol semnificativ in procesul de
reintegrare a persoanelor private de libertate. Ele contribuie la acest proces prin implicarea
detinutilor in diverse activitati spirituale, cum ar fi cursuri biblice, rugdciuni si consiliere
individuala sau de grup. In plus, aceste organizatii aduc o imbunititire semnificativa in viata
detinutilor prin donatii de articole de igiend, imbracaminte, incaltaminte, produse alimentare,
precum si prin furnizarea de literatura biblica, carti si publicatii necesare. Pe parcursul anului
2024, in cadrul activitatilor si programelor desfasurate de catre entitatile sus mentionate, au
fost inclusi 4839 detinuti (in 2023 - 4962).

Implicarea reprezentantilor societdtii civile favorizeaza considerabil parcurgerea
procesului de reeducare a comportamentului condamnatului prin implicarea acestora in
activitati socio-educative, de instruire, moral-spirituale, de dezvoltare a abilitatilor sociale.

Numarul detinutilor inclusi in activitati si programe
desfasurate din extern

m 2024
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In cadrul sistemului administratiei penitenciare sunt organizate si desfasurate diverse
activitati si ore informative in conformitate cu planul de activitdti aprobat de catre fiecare
institutie separata.

Activitati | Participanti | Activitati | Participanti
419 4679 479 5482
359 3963 587 6601

778 8642 1066 12083
In cadrul procesului de reeducare a detinutilor, autoeducarea prin lectura individuala si
accesul la biblioteca penitenciarului reprezinta o activitate semnificativa. Aproximativ 1313
de carti au fost adaugate la fondul de carte al bibliotecilor in perioada raportata, sustinand
astfel dezvoltarea intelectuala si culturala a detinutilor.

Pe parcursul perioadei raportate bibliotecile din cadrul penitenciarelor au fost
frecventate de 3716 condamnati, fiind inregistrate 17274 vizite.

Frecventarea bibliotecilor

® Numarul de
vizite

m Numarul de
condamnati
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Activitatea psihologilor in cadrul Sistemului administratiei penitenciare
Evaluarea psihologica initiald ajuta psihologul in elaborarea recomandarilor si a planificarii
traseului executional, in functie de nevoile, riscurile, abilitatile si deprinderile identificate. Pe
parcursul anului 2024 au fost inregistrate 4387 de evaluari initiale, in crestere cu 4.93% fata
de anul 2023 (4181).

Evaluari initiale

3428
2979

SECTOR CARANTINA
2022 w2023 =2024

Evaluarea psihologica continud permite reevaluarea nevoilor si a riscurilor fiecarei
persoane custodiate pe parcursul executirii pedepsei privative de libertate. In anul 2024, au
fost inregistrate 3168 de evaludri periodice, constataindu-se o scadere cu 8,3% a numarului
de evaluari continue comparativ cu perioada similard a anului precedent.

EVALUARI PERIODICE

3040
2663
5 9 8 69 71 68 243 333 429
I
ACORDAREA CONCEDIULUI DEPLASAREA FARA ESCORTA  INCADRAREA IN CIMPUL MUNCII ALTELE

m 2022 w=2023 =2024

Evaluarea finala a persoanelor private de libertate permite identificarea
progreselor/regreselor inregistrate de persoanele custodiate in plan atitudinal si
comportamental in timpul executarii pedepsei, reprezentand drept un ultim demers de
specialitate realizat inainte ca persoana privata de libertate sa fie examinatd pentru liberare
conditionata Tnainte de termen. Pe parcursul anului 2024 au fost efectuate 1275 de evaluari
finale, iar 1n perioada anului 2023, au fost inregistrate 1899 evaluari finale. Reiesind din
evaluare comparativa a datelor statistice, se observa o scadere semnificativa cu 32,9% a
numarului de evaluari finale din anul 2024 comparativ cu anul 2023.

Evaluari finale

_ﬁ 451345 - 446 632 818 770 87 35 31 47 149 47
ELIBERARE APLICAREA ART.92 AMNISTIE GRATIERE ALTELE
CONDITIONATA m 2022 w2023 w2024
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Interventia psihologica pe parcursul anului 2024 a constat in 3617 sedinte de
consiliere individuala cu detinutii, comparativ cu 3349 de sedinte in 2023 si 3200 in 2022.
Conform datelor statistice prezentate, se observa o crestere nesemnificativa de aproximativ
8% a numarului de sedinte de consiliere psihologica desfasurate in 2024 fatd de 2023.

Activitati psihologice individuale

2022 2023 2024

Interventia psihologica de grup reprezintd o componentd a demersului psihologic, ca
si cea individuald, care spre deosebire de aceasta permite observarea comportamentului
interpersonal direct in situatie, unde realitatea sociald a individului poate fi mai bine Inteleasa.

Astfel, pentru multe persoane din custodie, grupul poate reface o situatie importanta si
poate produce retriirea tensiunilor si a conflictelor anterioare. In acest mod, reliefindu-se
eficienta programelor de asistentd psihologica, fiind Inregistrate in cosul de programe in
numar de 15 programe in anul 2024.

Interventia psihologica de grup
PROGRAM DE REABILITARE A DETINUTILOR CU DEPENDENTA DE
ALCOOL

PROGRAMUL DE SPECIALITATE PENTRU TRATAMENTUL
INFRACTORILOR CONDAMNATI PE TERMEN LUNG
PROGRAMUL GENERAL DE REABILITARE

PROGRAMUL EDUCATIE PENTRU VIATA SEXUALA PENTRU MINORI
SI TINERI CARE EXECUTA PEDEPSE PRIVATIVE DE LIBERTATE

PROGRAMUL DE REABILITARE PENTRU FEMEILE VICTIME ALE VBG
CONDAMNATE LA PEDEPSE PRIVATE DE LIBERTATE PENTRU...

PROGRAM PSIHOSOCIAL PENTRU DEPASIREA DEPENDENTEI DE
SUBSTANTE PSIHO-ACTIVE S| MODULUI INFRACTIONAL DE VIATA

PROGRAM PENTRU REDUCEREA COMPORTAMENTELOR
INFRACTIONALE ALE MINORILOR AFLATI IN DETENTIE "CUM POT...

PROGRAMUL DE SCHIMBARE COMPORTAMENTALA PENTRU
DETINUTII MINORI SI TINERI, CARE AU COMIS INFRACTIUNI CU...

PROGRAMUL DE INTERVENTIE PSIHOSOCIALA ASUPRA
DETINUTILOR CE AU SAVIRSIT INFRACTIUNI CU VIOLENTA IN...

PROGRAM PENTRU SCHIMBAREA COMPORTAMENTULUI DE
AGRESIUNE SEXUALA

PROGRAMUL DE ORIENTARE VOCATIONALA PENTRU DETINUTII
MINORI

PROGRAMUL DESTINAT PERSOANELOR CARE AU SAVIRSIT
INFRACTIUNI CONTRA PATRIMONIULUI
PROGRAMUL PENTRU REDUCEREA VIOLENTEI
PROGRAMUL EDUCATIE PENTRU SANATATE N MEDIUL
DETINUTILOR

PROGRAMUL DE REABILITARE PSIHOSOCIALA A PERSOANELOR
CONSUMATOARE DE DROGURI
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O analizd comparativa cu perioada similarda a anului trecut releva o scadere cu
aproximativ 17% a numarului total de participanti inscrisi la programe. Astfel, in 2023 au
fost inclusi 2568 de participanti, fatd de 2103 in 2024.

Aceasta scadere poate fi pusa pe seama reducerii generale a numarului de detinuti din
penitenciare, dar si a eliberdrii prin amnistie a unui numar de persoane Incarcerate.

Reducerea automutilarilor si a tentativelor de suicid in randul detinutilor reprezinta
o prioritate. In 2024, au fost inregistrate 445 de automutilari asistate de psiholog, comparativ
cu 461 in 2023. Acecasta indica o scadere de 3,5%. Totusi, trebuiec mentionat ca unele
persoane recurg la automutilari multiple, ceea ce explicda numarul ridicat de automutilari
raportat la cel al persoanelor implicate.

Numarul tentativelor de suicid si al suicidelor inregistrate in 2024, nu inregistreaza
diferente semnificative comparativ cu perioada analogica a anului 2023. Majoritatea cauzelor
identificate au un caracter manipulator, fiind legate de solicitarea de beneficii, transferul in
alte institutii sau celule si nemultumiri privind conditiile de detentie sau ratia alimentara.

Automutilari, tentative, suicid
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Identificarea detinutilor care prezinti risc sporit de periculozitate,
vulnerabilitate, sau dependenti, luarea la evidenta si includerea in ,,grupul de risc” a
acestora.

Pe parcursul anului 2024, psihologii au inclus 751 de detinuti in grupul de risc,
inregistrand o scadere de aproximativ 5,5% fata de 2023, cand au fost inclusi 795 de detinuti.

Persoane incluse in Grupul de risc

DEPENDENTI DE ALCOOL 173

DEPENDENTI DE DROG 256

PREDISPUSI SPRE ACTIUNI DE 195
AUTOMUTILARE

PREDISPUSI LA SUCID 146

PERICULOSI

o
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Totodatd, mentionam cd din numarul total de detinuti aflati in detentie, la sfarsitul
anului 2024, 2819 de detinuti unici erau inclusi In grupul de risc, mai multi decat in 2023

cand erau 3074 de detinuti inclusi.
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Persoane ce fac parte la moment
din Grupul de risc
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Evaluarea sociala, in anul 2024, 4808 detinuti au fost evaluati initial, comparativ cu
anul 2023 - de evaluare initiala au beneficiat 4505 detinuti.
Activitati derulate cu condamnatii la etapa executarii pedepsei privative de libertate:

Nevoi sociale identificate

CU DIZABILITATE VIZIBILA
FARA LEGATURI SOCIALE
APATRIZI

CETATENI STRAINI
FARA CETATENIE

CU ACTE EXPIRATE

FARA ACTE DE IDENTITATE

0 50 100 150 200 250

Cea mai importanta si eficienti metoda de identificare a nevoilor sociale si de
acordare a suportului social, este primirea in audienta a detinutilor de catre ofiterii asistenti
sociali. Astfel, in perioada anului 2024 au fost primiti in audientd 8719 detinuti pe diverse
probleme de ordin social si a fost acordata asistenta specializata detinutilor pe urmatoarele
compartimente:

Audiente pe probleme sociale

2779
ALTE PROBLEME DE ORDIN SOCIAL

PERFECTAREA ACTELOR DE
IDENTITATE

RESTABILIREA PATERNITATII

PROCEDURA DE STABILIRE A PENSIEI

PROCEDURA DE DESFACERE A
CASATORIEI

PROCEDURA DE INREGISTRARE A
CASATORIEI

PERFECTAREA ACTELOR DE STARE
CIVILA
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In perioada anului 2024, pentru a raspunde nevoilor sociale ale detinutilor si a asigura
o reintegrare eficientd in societate, acestia au beneficiat de asistenta specializatd in
urmatoarele domenii:

Detinuti care au beneficiat de asistenta sociala pe
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La fel, au fost Intocmite si inaintate comunicate in instantele indicate mai jos:
Comunicate jntocmite si expedlate
ALTE INSTANTE SAU SITUATII 1025 1025
CONTACTAREA S| INFORMAREA RUDELOR - 109 |08
ONG-URI-15 | 15
AGENTIA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA 209 209
INSPECTORATUL NATIONAL DE PROBATIUNE - 320 320
DIRECTIA/SECTIA ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIE A FAMILIEI -... 280
CASA TERITOTIALA DE ASIGURARI SOCIALE - 226 226
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Pentru realizarea obiectivelor comune, consilierii de probatiune realizeaza in comun cu
asistentii sociali orele Programului de pregaitire pentru liberare si participd in cadrul
sedintelor Comisiei penitenciare.

Activitatile cu condamnatii la etapa pregatirii pentru eliberare din detentie.
Pe parcursul anului, la Programul de pregitire pentru liberare a detinutilor conform
sfarsitului de termen, au participat — 316 detinuti, iar la pregatirea pentru liberarea
conditionata inainte de termen — 817 detinuti.

Fata de aceste programe este manifestat un interes deosebit din partea detinutilor, ele
fiind obligatoriu consemnate in Planul individual de resocializare pentru fiecare condamnat.

in 2024, la Programul de dezvoltarea a abilitatilor sociale in institutiile
penitenciare, au fost inclusi 538 detinuti. Acesta are drept scop dezvoltarea abilitatilor
prosociale ale persoanclor private de libertate prin crearea si sporirea abilitatilor de
comunicare asertiva, capacitatilor empatice, abilitatilor de relationare si gestionarea situatiilor
conflictuale, abilitatilor de a rezolva probleme, etc., pentru o reusitda incluziune sociald
ulterioard dupa eliberare, in institutiile penitenciare.

Programul psiho-social destinat persoanelor in etate si cu dizabilitati fizice in
institutiile penitenciare, se desfasoard in fiecare penitenciar unde se detin condamnati
conform criteriilor de includere in program, cu un numar total de 123 participanti.
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in programul Relatii constructive cu familia si grupul, care are drept grup-tinti
detinutii ce urmeaza sa inregistreze o casatorie, care au decis sa intemeieze o familie sau care
au relatii familiale stabile, au participat 323 condamnati.

A fost desfasurat programului informativ Cetatenia Activa, care cuprinde 3 module.
Se implementeaza Programul de pregatire pentru liberare, unde sunt inclusi detinuti din
ultimul an de executare a pedepselor. In perioada anului au fost implicati - 552 detinuti.
Mentiondm ca, de catre asistentii sociali sunt desfasurate diverse activitati precum: ore
informative si sedinte de terapie sociald desfasurate in numar total de 2917 ore/sedinte cu
implicarea a 2868 detinuti.

Tendinta de implicare si participare in cadrul programelor psiho-sociale este in
crestere. Acest fapt constituie un rezultat al sporirii motivatiei detinutilor prin prisma
modificarilor legislatiei executional-penale.

Participarea la programe

MODULUL Il AL PROGRAMULUI “CETATENIE ACTIVA” 673
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Asistenta sociali acordatii detinutilor cu dizabilititi. In cadrul institutiilor
penitenciare sunt create conditii adecvate pentru accesibilitatea fizica si informationald a
persoanelor sus mentionate, prin repartizarea acestei categorii de beneficiari la etajul I al
blocurilor locative, in apropierea spatiilor sanitare si a sectiilor medicale. Este asigurata
stabilirea/restabilirea si achitarea pensiei pentru limita de varsta/dizabilitate care, Tn urma
depunerii la CTAS a setului necesar de acte, in raza teritoriald in care este dislocat
penitenciarul, aceasta este transferatd pe conturile de peculiu ale detinutilor. In prezent, 113
detinuti din sistemul penitenciar beneficiaza de pensii, dintre care 43 primesc pensie de
dizabilitate, iar 70, pensie pentru limita de varsta. La 31 decembrie 2024, in penitenciarele
din tard se aflau 262 de persoane cu dizabilitati.
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La 31 decembrie 2024 in institutiile penitenciare se detin 28 persoane private de
libertate cu dizabilitate locomotorii, iar pe parcursul anului, in institutiile penitenciare au
parvenit 57 de condamnati cu dizabilitate vizibila.

Situatia detinutilor cu grad de dizabilitate
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In institutiile penitenciare au fost create functii de asistent personal (din randul
condamnatilor), salariul de baza fiind un spor de compensare conform HG nr. 152/2004 ,,cu
privire cuantumul sporului de compensare pentru munca prestatd in conditii nefavorabile”.
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Pe parcursul anului, pentru 164 condamnati au fost perfectate actele cu privire la
expertizarea/reexpertizarea in cadrul comisiei ’Consiliului National pentru Determinarea
Dizabilitatii s1 Capacitatii de Munca”.

Activitatea desfiasuratd in penitenciare cu femeile gravide si mamele care
ingrijesc copii in varsta de pana la 3 ani.

Pentru femeile gravide si mamele cu copii sub 3 ani, precum si pentru promovarea
cresterii si dezvoltarii normale a copiilor, sunt create sectoare specializate denumite "Casa
mamei si a copilului" in Penitenciarul nr.7-Rusca si Penitenciarul nr.16-Pruncul. In sectorul
,,Casa mamei si a copilului” din Penitenciarul nr.16-Pruncul, se detin 4 mame cu 4 copii (3
fete, 1 baiat). Se depun eforturi pentru identificarea si oferirea diferitelor posibilitati de
implicare a detinutelor cu copii in activitati culturale, educative si artistice, cu scopul de a
intdri relatiile dintre condamnate si copiii lor. De asemenea, se acordd mamelor cu copii
agenti de dezinfectare, precum si produse de curdtenie si igiend, necesare pentru mentinerea
curdteniei in camerele lor, in bucatarie si in grupurile sanitare.
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4. Organizarea muncii detinutilor

In mediu la nivelul SAP, la munci neremunerate de ingrijire si amenajare a
penitenciarului si a teritoriului, de imbunatatire a conditiilor de trai si medico-sanitare de
detinere, participd zilnic un numar de 554 detinuti.
data de 03.01.2025 au fost identificati 3428 detinuti apti de munca. Drept rezultat, in 2024
au fost create 1702 locuri de munca remunerata, dintre care 658 (85 — vacante) la deservirea
gospodireasca a institutiilor penitenciare si 1044 locuri de munca la agenti economici.
Astfel, in mediu, implicare zilnica a detinutilor la munci remunerate a constituit 1196 de
detinuti (perioada similard a anului precedent - 1018). Prin urmare rata de implicare a
condamnatilor la munci remunerate pentru anul 2024 constituie 34,88% din numarul
detinutilor apti de munca.

Pentru crearea locurilor de munca au fost aprobate 64 de contracte de prestari servicii
de oferire a fortei de munca din randul persoanelor detinute cu diferite persoane fizice si/sau
juridice (perioada similara a anului precedent - 57) si 35 contracte de locatiune/comodat
(perioada similara a anului precedent - 23).

Cu referire la evidentele statistice bazate pe Raportului statistic a Directiei industrie
penitenciara si datele ce se contin in notele de activitate pentru anii precedenti, atestam
urmatoarea evolutie:
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Sistemul administratier penitenciare a devenit mai atractiv pentru mediul de afaceri,
promovand increderea si implicarea activa in negocieri. Aceastda deschidere este sustinuta de
intalniri cu autoritati, ANOFM si alte organizatii. Un exemplu elocvent este contractul dintre
SRL ,,Quality Hub” si Penitenciarul nr.18-Branesti, care prevede angajarea a 50 de detinuti
la asamblarea volanelor auto. Colaboriri fructuoase similare au fost stabilite intre I.S.
,Institutia OSC-29/6” si Penitenciarul nr. 6 — Soroca (100 de detinuti implicati) si intre
Penitenciarul nr. 1 — Taraclia si S.R.L. ,,BAS STEEL PROFILE” (10 detinuti). Mai mult,
parteneriatul de la Taraclia se extinde prin construirea unui sector de cazare pentru detinuti,
planificandu-se implicarea a 16 detinuti in 2025.

In 2024, eforturile s-au axat pe proiecte agricole, datoritd calificirii profesionale a
forte1 de munca. La Penitenciarul nr. 7 — Rusca, solariile au fost reanimate, investitia fiind
recuperatd din vanzarea legumelor. Proiectul va continua in 2025 cu extinderea suprafetelor
si cresterea materialului sdditor. Reabilitarea unei livezi de meri si a serelor la ,,Complexul
nr. 1 Leova” sunt alte obiective propuse. Un proiect similar este planificat si la Penitenciarul
nr.2 — Lipcani.

Interesul agentilor economici a dus la proiecte precum sectia de producere a articolelor
din lemn/PAL la Penitenciarul nr. 3 — Leova, cu investitii de 150 mii lei. Un alt proiect
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ambitios este atelierul de mobila la Penitenciarul nr. 6 — Soroca, sustinut financiar de I.S.
»Institutia OSC-29/6” cu 300 mii lei. Aici, detinutii au experienta in productie, fiind implicati
in confectionarea de volane, lacdte si sirma ghimpata.

In 2024, Directia industrie penitenciara s-a concentrat pe:

1.  Imbunititirea activititii: Prin deplasari in penitenciare, sedinte metodologice
st modificari normative (Ordinul ANP nr. 15/11.01.2024), s-a urmdrit conformarea salariilor
detinutilor cu HG 985/2023 si actualizarea Raportului statistic al Directiei.

2. Evaluarea necesititilor de instruire: S-au identificat si sistematizat
necesitatile de instruire, transmise catre ANP pentru a fi incluse 1n planul 2024-2025.
3.  Identificarea potentialului de producere: Verificarile in atelierele de

prelucrare a lemnului au scos la iveala probleme de securitate, conditii tehnice si gestionare.
S-a propus un act normativ pentru a reglementa activitatea atelierelor de creatie, de la
confectionare la comercializare. Proiectul este in curs de avizare.

4, Dezvoltarea industriei penitenciare: S-au initiat modificari legislative pentru
facilitarea locurilor de munca, s-a evaluat potentialul de angajare a detinutilor, s-a colaborat
cu ANOFM si s-a creat sectiunea "Industria penitenciara" pe site-ul ANP. Cu sprijinul GIZ
Moldova, se dezvoltd un site web pentru promovarea oportunitatilor de colaborare. S-au
organizat sedinte si activitati pentru cresterea numdarului de detinuti angajati si s-au cautat
finantari prin diverse proiecte.

Coordonarea activitatii economico-financiare a intreprinderilor de stat, care
activeaza pe langa institutiile penitenciare.

Pe parcursul anului 2024, au desfasurat activitati economice si de producere, 4
intreprinderi de stat, dupa cum urmeaza:

intreprinderea de Stat ,Briinesti” - specializati in domeniul extragerii pietrei de
calcar, are inregistratd o mina pentru dobandirea pietrei de calcar pentru constructii, iar in
procesul de producere al intreprinderii activeaza in mediu 29 de condamnati.

intreprinderea de Stat ,,Russca” - specializata exclusiv in confectionarea hainelor,
echipamentelor speciale, uniforme pentru personalul institutiilor de forta si a accesoriilor
acestora. La Intreprindere activeaza in mediu 46 de detinute din Penitenciarul nr. 7 - Rusca si
20 de condamnati din Penitenciarul nr.17 - Rezina.

intreprinderea de Stat ,a institutiei OSC-29/6” Soroca — specializatd in
confectionarea articolelor din metal si prestari servicii de producere a volanelor pentru
automobile. La Intreprindere au activat in mediu 100 condamnati.

intreprinderea de Stat ,,Casa de Comert DIP” — specializata in prestarea serviciilor
de comert, principala sarcina este cea de asigurare cu marfuri si produse de stricta necesitate
in gheretele penitenciarelor din subordine pentru condamnati. Activitatea acesteia este una
indispensabild pentru sistemul penitenciar din motiv ca preturile marfurilor sunt identice
pentru fiecare penitenciar in parte. In privinta gheretelor din cadrul sistemului administratiei
penitenciare (SAP), au fost identificate neconformitati, fiind initiata modificarea cadrului
normativ prin elaborarea unui nou regulament. Pe langd comercializarea bunurilor permise,
s-a urmarit diversificarea serviciilor, inclusiv digitalizarea. Administratorului ntreprinderii 1
s-a trasat sarcina de a dubla profitul net in 2024. Obiectivul a fost atins, profitul net crescand
de la 98 mii lei in 2023 la peste 150 mii lei in 2024. Sursele financiare vor fi folosite pentru
reamenajarea gheretelor si oferirea de conditii de munca decente, inclusiv amenajarea unui
bloc sanitar modern la Penitenciarul nr. 4 — Cricova.
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5. Paza si escortarea detinutilor

Directia Paza Escortare si Comenduire a Administratiei Nationale a Penitenciarelor in
anul 2024 si-a concentrat activitatea in special pe indeplinirea sarcinilor prevazute in
competentele functionale ale directiei, inclusiv coordonarea si controlul activitatii de paza si

escortare 1n institutiile penitenciare.

1735 3462 1873 3382 -138 +80
385 1066 676 1424 -291 -358
0 0 0 0 0 0
1774 3836 1764 3914 +10 -78
428 430 420 429 +8 +1
787 6489 723 6245 +64 +244
126 257 116 188 +10 +69

607 11673 533 8050 +74 +3623
11464 | 36519 | 10848 | 31970 +616 +4549
25 125 23 79 +2 +46
54 55 54 54 0 +1
34 176 24 120 +10 +56
39 54 40 109 -1 -55
17458 | 64142 | 17094 | 55964 +364 +8178

Pe parcursul anului 2024 au fost desfasurate 17458 de misiuni de escortare, fiind
escortate un total de 64142 de persoane detinute in diverse instante si institutii medicale.

Starea infrastructurii perimetrale a penitenciarelor, Tn special a imprejmuirilor de paza
(interioare si exterioare), este nesatisfacatoare. Cele mai afectate institutii sunt Penitenciarele
nr. 1-Taraclia, nr. 2-Lipcani, nr. 9-Pruncul si nr. 18-Branesti. Aceasta situatie, combinata cu
lipsa de personal de paza, reprezintd un factor de risc pentru siguranta penitenciarelor,
favorizand evadarile sau introducerea de obiecte interzise. Lucrarile de reconstructie a
perimetrului la Penitenciarele nr. 10-Goian si nr. 7-Rusca nu au fost finalizate. Reconstructia
integrald a Ingradirilor de paza, la o Indltime de minim 5 metri, ar reduce vulnerabilitdtile si
ar permite o utilizare mai eficienta a personalului disponibil.

Din totalul de 845 de functii de paza si escortare, 80 sunt vacante, majoritatea fiind la
Penitenciarele nr. 13-Chisinau (26), nr. 15-Cricova (10), nr. 5-Cahul (9), nr. 9-Pruncul (8) si
nr. 8-Bender (8). Numarul actual de functii este subdimensionat, impiedicand acoperirea
integrald a posturilor de paza si crearea altora noi, afectand dreptul la odihna al personalului
si generand surplus de ore neachitate. Salariul mic contribuie la fluctuatia personalului.
Situatia cea mai alarmanta este la Penitenciarele nr. 2-Lipcani, nr. 9-Pruncul, nr. 10-Goian si
nr. 12-Bender, unde paza perimetrala nu este asiguratd permanent, iar riscul de evadare este
sporit. In cazul in care MAI nu va mai escorta detinutii, misiunea ar putea fi dificil de realizat
din cauza lipsei de personal si a mijloacelor de transport specializate.

In 2024, au fost inregistrate 477 de arunciri de obiecte peste gardurile de paza ale
penitenciarelor, un numar similar cu cel din 2023 (480). Din acestea, 178 au fost ridicate de
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personal si 299 de detinuti. Cele mai multe cazuri au avut loc la Penitenciarele nr. 4-Cricova
(221) sinr. 18-Branesti (132). Aruncarile au loc preponderent in sectoarele perimetrale 1 si 2
ale Penitenciarului nr. 4-Cricova, de unde detinutii le recupereaza, uneori agresand angajatii.
Patrunderea in sectoarele interzise duce la deteriorarea grilajului si a plaselor metalice. La
punctele de acces si in sectoarele interzise au fost confiscate diverse obiecte interzise, inclusiv
bani, telefoane, alcool si droguri.

Din totalul de detinuti, 36.519 au fost escortati in afara penitenciarelor pentru lucrari
gospodaresti. Escortarea lor implica resurse umane, de obicei din grupul de escortare sau paza
al penitenciarului. Verificarile periodice au constatat incalcari ale criteriilor de paza, cum ar
fi un numar insuficient de angajati pentru numarul de detinuti escortati sau fractionarea
detinutilor 1n locatii multiple sub supravegherea unui singur angajat.

Sistemul penitenciar dispune de aproximativ 40 de mijloace de transport pentru
escortarea detinutilor, cu o capacitate variind Intre 2 si 27 de locuri. O parte dintre acestea
sunt uzate, avand defectiuni frecvente, consum ridicat de combustibil sau nefiind
compartimentate corespunzdtor, ceea ce duce la transportarea detinutilor in acelasi spatiu cu
personalul de escortd inarmat. De asemenea, este necesard achizitionarea a doud mijloace de
transport speciale cu capacitate mare, deoarece cele existente sunt depasite (anul producerii
fiind 1992).

In 2024, a avut loc o evadare din Penitenciarul nr. 2-Lipcani, detinutul evadat fiind
Oleinic Mihail, la data de 24.12.2024. Prioritatile pentru anul 2025 vor fi stabilite in
conformitate cu competentele directiei, obiectivele din Planul de activitate al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor si specificul activitatii.

6. Asigurarea asistentei medicale persoanelor detinute

In conformitate cu prevederile legale, in sistemul administratiei penitenciare se asigura
asistentd medicald tuturor detinutilor, cu respectarea protocoalelor clinicii nationale si
standardelor medicale de tratament aprobate de cdtre Ministerul Sandtatii.

Pentru a imbunatati calitatea serviciilor medicale, inclusiv prin implementarea unui
sistem de management al calitatii, au fost intreprinse urmatoarele actiuni:

1. Consiliul Calitatii: 4 sedinte organizate, in care au fost discutate si aprobate
planul anual de activitate, activitatea comitetelor medicale de calitate (9 protocoale clinice
nationale institutionalizate, 2 POS elaborate si aprobate, 2 POS revizuite) si chestionarul
privind satisfactia personalului medical (127 de participanti, majoritatea asistenti medicali si
functionari publici cu statut special). Principalele motivatii sunt pensionarea precoce i
statutul de functionar public, iar principalul factor demotivant este salariul. Recomandarile
includ cresterea salariului, asigurarea cu personal, protectia si respectarea personalului, climat
psihologic optim si imbundtétirea conditiilor de munca.

2. Audit Medical Intern: Realizat in 16 sectii medicale si spitalul penitenciar, cu
20 de vizite de audit primare si repetate. Eforturile depuse au dus la realizarea recomandarilor
in proportie de 75%. Raportul final a fost publicat pe pagina ANP.

3. imbunititirea calificirii personalului: Au fost incheiate 2 contracte cu institutii
de invatamant medical continuu. Pentru a imbunatati calitatea asistentei medicale oferite
detinutilor, inclusiv in situatii de urgenta, si pentru a ridica nivelul de calificare al personalului
medical, au fost semnate 2 contracte cu institutii de invataimant medical continuu. In cadrul
acestora, 27 de asistenti medicali si 28 de medici au beneficiat de cursuri de perfectionare.
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4.  Achizitii si distributie de medicamente: in cursul anului 2024, au fost incheiate
105 contracte cu agenti economici, in valoare totald de 8.393.543,10 lei. Valoarea totalad a
medicamentelor primite de la agentii economici a fost de 9.968.020,99 lei (7.837.013,65 lei
din buget si 2.131.007,35 lei din fonduri extrabugetare). In aceeasi perioada, au fost eliberate
medicamente 1n valoare de 13.912.860,06 lei (11.685.523,45 lei din buget si 2.227.336,60 lei
din fonduri extrabugetare). In comparatie, in anul 2023, valoarea medicamentelor eliberate a
fost de 8.342.551,77 lei din buget si 2.102.867,05 lei din fonduri extrabugetare.

Structura morbiditatii detinutilor pentru anii 2017-2024

1132 | 1037 | 1114 | 901 | 1700 | 1634 | 1501 | 1427
61 89 98 91 | 152 | 116 | 61 50
124 | 130 | 149 | 168 | 176 | 196 | 223 | 227
40 37 38 36 28 29 30 29
113 | 98 79 83 99 87 | 141 | 27
305 | 289 | 247 | 211 | 207 | 503 | 600 | 290
4829 | 3731 | 3094 | 2845 | 3147 | 2855 | 3818 | 685
439 | 586 | 682 | 603 | 708 | 690 | 810 | 4788
601 | 542 | 440 | 430 | 479 | 432 | 509 | 941
303 | 235 | 173 | 175 | 236 | 201 | 205 | 439
1400 | 1176 | 1170 | 1187 | 1222 | 1249 | 1631 | 300
3198 | 2127 | 1843 | 1467 | 1550 | 1580 | 2558 | 1518
3377 | 3524 | 3171 | 2194 | 3203 | 2983 | 2901 | 2444
609 | 512 | 456 | 330 | 573 | 380 | 632 | 3752
432 | 406 | 425 | 376 | 301 | 279 | 388 | 621
921 | 813 | 758 | 806 | 847 | 856 | 1129 | 316
2 1 1 3 3 1 4 833
1477 | 1108 | 1376 | 1221 | 1756 | 1562 | 1684 | 2
19178 | 16222 | 15067 | 12956 | 16211 | 15321 | 18541 | 1794
20404

Structura mortalitatii reflectd o incidenta similara a patologiilor oncologice si a celor
cardiovasculare, cu cate 9 cazuri fiecare. Acestea sunt urmate de 8 cazuri de afectiuni
cardiovasculare. Tabelul urmdtor prezinta structura detaliatd a mortalitatii in randul
detinutilor, analizatd pe o perioada de 9 ani:

Mortalitatea in randul detinutilor

DECESE
m 2010 = 2011 =2012 ~ 2013 = 2014 = 2015 = 2016 m2017 m2018 m 2019 m 2020 = 2021 = 2022 = 2023 = 2024
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Mortalitatea per nozologii 2016-2024
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Pentru realizarea obiectivelor si asigurarea asistentei medicale calificate persoanelor
detinute in sistemul administratiei penitenciare, au fost incheiate contracte cu 17 institutii
medico-sanitare publice in valoare totald de 4 676 487,89 lei total executat 4 0404 291,09 lei -
94,17 %. lei.

Pe parcursul anului 2024, efectuarea radiologica cu scop de profilaxie a tuberculozei o
data la 6 luni a fost efectuata doar in institutiile penitenciare unde exista utilaj radiologice
instalat, din motivul defectarii instalatiei radiologice mobile, insa sau efectuat Reactiei
Mantoux cu scop profilactic.

In 2024, asistenta medicald a detinutilor privind tuberculoza a respectat Ordinul nr.
277/2022. S-a asigurat screening universal pentru contacti si grupuri de risc, prin test cutanat
cu tuberculina si examen radiologic. Ghidul aprobat in 2023 a fost integrat in protocoalele
nationale TB pentru adulti si copii.

Rata de screening prin test cutanat a fost de 90,6% (6000 din 6622 persoane). La intrare
in penitenciar, 16 cazuri de TB activa (32%) au fost depistate. Examinarea radiologica
profilactica a fost efectuata la 7360 de persoane.

In urma examindrii contactilor, nu au fost depistate cazuri de TB activd. Incidenta
globala a tuberculozei in penitenciare este de 503,16 la 100.000 de persoane (35 de cazuri).
Xpert MTB/RIF) si accesul la tratament.

In laboratorul spitalului penitenciar s-au efectuat reparatii capitale, iar institutia nr. 13
detine certificat de acreditare pentru centrele de microscopie. Consumabilele sunt asigurate
prin achizitii publice centralizate.

Transportarea probelor de sputa s-a facut la timp, fiind colectate si transportate 477 de
unitati. Rata de succes a tratamentului pentru tuberculoza sensibila este de 70,2%, iar
mortalitatea prin tuberculoza este de 2 cazuri.

In tratamentul tuberculozei rezistente, 13 persoane au fost inrolate, iar rata de succes a
tratamentului este de 85%. A fost elaborat mecanismul de asigurare a accesului la
medicamente pentru reactii adverse.

Suportul de la egal la egal a fost asigurat de ONG A FI pentru 82 de detinuti cu TB. 291
de persoane cu HIV au fost supuse screeningului la tuberculoza, iar 12 persoane au fost
diagnosticate cu tuberculoza.
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99 de paturi sunt disponibile pentru profil ftiziologic, 36 pentru TB RR/MDR si 63
pentru TB sensibila.

Cazurile de tuberculoza inregistrate in perioada 2016-2023
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Tratamentul pacientilor este efectuat prin scheme standardizate, conform Strategieli
DOTS si DOTS+.

La finele anului 2024, in sistemul administratiei penitenciare se aflau in evidenta - 227
pacienti HIV, dintre care 29 cazuri noi. De tratament antiretroviral beneficiaza la moment —
213 detinuti, inclusiv - 29 pacienti noi inclusi in tratament si - 10 au reinitiat tratamentul.

Pe parcursul anului au fost efectuate 6471 teste rapide HIV/SIFILIS pe sange, unde 132
pozitive la HIV/SIFILIS si 447 teste pozitiv la SIFILIS.
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Programul Terapia de substitutie cu Metadona deruleaza in 13 penitenciare,
inclusiv in 4 TUP, numarul cumulativ fiind de 697 beneficiari (de la initierea proiectului —
2005).

Catre finele anului, de tratament permanent beneficiaza 123 de persoane drog
dependente, fiind inclusi pe parcursul anului curent 42 beneficiari noi (46-2023), 7
condamnati au finisat tratamentul de substitutic cu Metadona (14-2023) si 41 beneficiari au
abandonat tratamentul (47-2023). De asemenea 23 condamnati au beneficiat de continuitatea
tratamentului de substitutie cu Metadona prin transfer de caz de la Ministerul Sanatatii (27-
2023) si 29 beneficiari s-au eliberat din detentie (38-2023).

De tratament de substitutic cu Buprenorfina la sfarsitul perioadei de raport
beneficiaza 38 detinuti (27-2023). Pe parcursul anului au fost inclusi 32 beneficiari noi (11-
2023), 11 au reinitiat tratamentul (5-2023), 7 beneficiari au abandonat tratamentul (9-2023)
si 17 persoane au fost excluse pentru sustragere (7-2023).
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Implementarea Programului national de combatere a hepatitelor virale B, C si D

In perioada 2017-2021, a fost implementat Programul national de combatere a
hepatitelor virale B, C si D, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 342 din 26.05.2017.

In prezent, Directia medicald colaboreazia cu Comisia specializati a Ministerului
Sanatatii pentru includerea pacientilor in terapia antivirala a hepatitelor cronice si cirozelor
hepatice virale B, C, D la copil si adult. Comisia a acceptat includerea in tratament a
detinutilor din sistemul administratiei penitenciare.

Pentru includerea in programul de tratament al hepatitelor virale C, pacientii trebuie
investigati corespunzator, fiind incheiat un contract cu IMSP Centrul Republican de
Diagnosticare Medicala in suma de 600.000,00 lei.

In scopul combaterii hepatitelor virale B, C si D in randul detinutilor, a fost aprobat
ordinul ANP nr. 181 din 22.03.2022 privind organizarea procesului de reducere a morbiditatii
prin hepatitele virale si minimizarea consecintelor acestora in randul detinutilor. Testarea si
screeningul la hepatitele virale B si C se efectueaza conform acestui ordin, fiind aprobate 4
ordine privind asigurarea tratamentului antiviral detinutilor.

In 2024 au fost investigati 163 detinuti, au fost depuse 130 dosare la MS, nu s-au in
cadrat in principiile de includere in tratamentul antiviral 30 pacienti, in lucru 30 dosare,
neconfirmati — 3, eliberati -0 inclusi in tratament HVC — 158 condamnati si HVB — 5
condamnat.

Evaluarea si acreditarea sectiilor medicale a institutiilor penitenciare:

Penitenciarul nr. 10-Goian a trimis documentele pentru acreditare medicala la CNEAS
si asteapta evaluarea in 2025. Penitenciarul nr. 6-Soroca lucreaza la documentatie, dar nu are
medic angajat. Spitalul penitenciar a reparat laboratorul de diagnostic cu 530.000 lei din
Fondul Global, in vederea obtinerii autorizatiei sanitare. Toate sectiile medicale sunt
acreditate, mai putin cele mentionate anterior.

Eliberari pe boala:

Conform Regulamentului privind modul de prezentare a condamnatilor grav bolnavi
pentru liberarea de la executarea pedepsei (HG nr. 417/2024), pacientii au fost prezentati
Consiliului medical consultativ al ANP, apoi instantei de judecata, cu urmatoarele rezultate:

o 2024: 9 pacienti prezentati, 2 decedati inainte de hotararea instantei, 5 eliberati pe

motive de sanatate, 2 sub tratament de constrangere.

Cresterea gradului de absorbtie a vaccinarii in SAP

Pentru a creste gradul de absorbtie a vaccindrii in sistemul administratiei penitenciare
(SAP), au fost implementate masuri conform Ordinului nr. 238.

Au fost distribuite 4000 de materiale educationale in romana si 2800 in rusad pentru a creste
gradul de constientizare a personalului si detinutilor despre vaccinuri, fiind analizat impactul
acestora 1n cadrul proiectului RISE-Vac.

Angajatii SAP au participat la un curs privind sanatatea in penitenciare, inclusiv
vaccinarea, finalizand un curs online pe platforma Future Learn si completand chestionare de
evaluare. Constientizarea importantei imunizarilor a fost inclusa in instruiri pentru detinuti
(16-21 sesiuni informative in P16, cate o sesiune in fiecare institutie penitenciara).

Acoperirea vaccinald impotriva HVB a personalului medical este de 80% 1n
penitenciare si 50% in spital (91% medici, 30% asistente, 41% colaboratori). 16% din
personalul medical sunt purtatori Ag Hbs.
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In 2024, au fost receptionate 1500 de doze de vaccin antigripal (comparativ cu 800 in
2023) s1 300 de doze de vaccin TD.

Pentru anul 2024 au fost receptionate total doze de vaccine antigripal — 1500 si 2023 -
800 doze pentru grupurile de risc, vaccin TD — 300 doze pentru grupele eligibile.

Administrarea dozelor de vaccin:

In ceea ce priveste controlul COVID-19 in sistemul administratiei penitenciare, in anul 2024
au fost inregistrate 14 cazuri de COVID-19 in randul detinutilor, comparativ cu 34 de cazuri
inregistrate Tn anul 2023. Numarul total de teste rapide antigen SARS-CoV-2 realizate in perioada
raportatd este de 500, comparativ cu 705 teste rapide realizate in anul 2023.

7. Dezvoltarea infrastructurii sistemului administratiei penitenciar

In vederea imbunatatirii conditiilor de detentie din institutiile penitenciare si a
conditiilor de munca ale angajatilor sistemului administratiei penitenciare, au fost intreprinse
urmatoarele actiuni:

. ANP a achizitionat centralizat materiale de constructie, stocand bunuri in valoare
de 6.937,0 mii lei;

. Au fost repartizate materiale de constructie in valoare de aproximativ 4.347,0
mii lei, prin emiterea a 150 de bonuri de consum;

. Au fost efectuate lucrari de reparatie curentd si capitald in 359 de spatii de

detentie, 264 de birouri si alte incaperi, inclusiv blocuri alimentare, sali de lectura, depozite,
farmacii, arhiva medicala, coridoare, puncte de trecere si control, gherete, blocuri sanitare,
sali de examinare medicala si curti de plimbare. De asemenea, au fost reparate patru
acoperisuri;
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. A fost efectuata reparatia capitald a unui perimetru de paza interior (P18) si a
unor sectoare de gard (P15 si P8).

Obiectivele de investitii capitale, aflate in curs de realizare:

1. Obiectivul ,, Constructia Casei de arest Balti, cu capacitatea de 650 locuri
Administratia Nationala a Penitenciarelor continud implementarea obiectivului de investitii
,Constructia Casei de arest Balti” (etapa I), finalizand lucrarile de constructie-montaj la
sfarsitul anului 2023, conform contractului din 2013, in valoare de 105,5 milioane lei.

In 2024, au fost initiate procese pentru actualizarea documentatiei de deviz si ajustarea
costurilor, avand in vedere reorganizarea entitatii de proiectare INCP ,,URBANPROIECT”.
In paralel, lipsa drepturilor de posesie asupra terenului a generat dificultiti in obtinerea
avizelor necesare pentru etapa a Il-a. Totusi, prin multiple demersuri si hotarari
guvernamentale, s-au realizat lucrari cadastrale de delimitare selectiva a terenului de 5,5 ha,
esentiale pentru continuarea proiectului.

In vederea protejarii constructiilor finalizate, ANP a demarat lucrari de conservare pentru
prevenirea degradarii, avand in vedere interconectarea necesara cu edificiile viitoare din etapa
all-a.

2. Obiectivul ,, Reconstructia cladirii Penitenciarului nr.5-Cahul .

In cadrul proiectului de Reconstructie a Penitenciarului nr. 5-Cahul, licitatiile din 2021-
2022 nu au avut succes din lipsa ofertantilor calificati. Desi in 2023 au fost alocate fonduri
de 10 milioane de lei, o noud procedura de achizitie a esuat, deoarece costurile din devizul
din 2021 nu mai reflectau realitatea economica, cu o crestere de peste 35% la materiale si
salarii.

In 2023, s-a decis revizuirea costurilor conform Legii nr. 131/2015, iar in noiembrie 2023 s-
a emis avizul de verificare asupra noii documentatii, estimand costurile lucrarilor la aprox.
180 milioane lei (TVA inclus). In martie 2024, s-a lansat o noui licitatie (a cincea), care a
avut succes, fiind atribuit contractul de antrepriza.

Au fost obtinute autorizatiile necesare, iar in octombrie 2024, MJ a aprobat demolarea unor
bunuri imobile. In prezent, contractele pentru antrepriza, control tehnic si supraveghere sunt
in curs de inregistrare la Trezoreria de Stat. Lucrarile vor incepe in trimestrul I al anului
2025, in functie de planul de finantare si disponibilitatea fondurilor.

3. Obiectivul ,, Reconstructia perimetrului de paza a Penitenciarului nr.7-Rusca”.
Pentru proiectul ,,Reconstructia perimetrului de paza a Penitenciarului nr. 7-Rusca”, in
2024 au fost alocate 10,1 milioane lei, iar contractul incheiat are o valoare totala de 26,52
milioane lei (TVA inclus), finantat din bugetul de stat. Pana in prezent, gradul de realizare a
lucrarilor este de 90,5%0, iar absorbtia fondurilor alocate pentru 2024 este de 81%. Lucrarile
finalizate includ structurile de rezistentd, consolidarea terenurilor, montarea elementelor
metalice, dezvoltarea retelelor ingineresti si evacuarea apelor pluviale. Finalizarea si darea n

exploatare sunt planificate pentru trimestrele 11-111 ale anului 2025, in functie de finantarea
integrala a obiectivului.
4. Obiectivul ,, Reconstructia perimetrului de paza, Penitenciarul nr.10-Goian”.

Pentru proiectul ,,Reconstructia perimetrului de paza, Penitenciarul nr. 10-Goian”, in
2024 au fost alocate 2,2 milioane lei, iar contractul are o valoare totala de 21,01 milioane lei
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(TVA inclus), finantat din bugetul de stat. In urma modificarilor operate, gradul de realizare
a lucrarilor este de 100%0, iar absorbtia fondurilor alocate pentru 2024 este de 50%b.

Obiective de reparatii capitale, aflate in curs de realizare:

In 2024, Administratia Nationald a Penitenciarelor a continuat eforturile de
imbunatatire a infrastructurii, concentrandu-se pe reparatii capitale si modernizare. La sediul
central din strada N. Titulescu, s-au demarat procedurile pentru reabilitare, fiind atribuit
contractul pentru elaborarea documentatiei de proiect. Intre timp, la Penitenciarul nr. 10-
Goian, un proiect ambitios de amenajare a teritoriului si de modernizare a retelei de canalizare
a fost lansat, lucrarile fiind in plina desfasurare. Acest proiect nu doar ca va imbunatati
conditiile, dar va si eficientiza costurile prin conectarea la statia de tratare a apelor menajere.

In penitenciarele nr. 3-Leova si nr. 6-Soroca, s-a actionat pentru reabilitarea unor
sectoare de tip deschis. La Leova, cu un buget de peste 1,2 milioane de lei si cu ajutorul
fortelor proprii, s-a ajuns la finalizarea montarii acoperisului, urmand si alte lucrari esentiale.
La Soroca, fonduri economisite au fost reinvestite in modernizarea tdmplariei, aducand un
plus de confort si eficientd energetica. Aceste initiative reflectda angajamentul constant al ANP
pentru modernizarea infrastructurii penitenciare si imbunatatirea conditiilor de detentie si de
munca.

[1l. Managementul institutional

8. Asigurarea logistico-gospodireasca a sistemului penitenciar

In anul 2024, Administratia Nationald a Penitenciarelor a derulat un numir semnificativ de
proceduri de achizitii publice, totalizdnd 305 proceduri executate si 393 contracte atribuite,
in valoare totala de 127.362.672,21 let, inclusiv TV A. Aceste achizitii au vizat o gama variata
de produse si servicii necesare pentru buna functionare a sistemului penitenciar. Printre
acestea se numara produse alimentare, produse petroliere, produse de igiend, uniforme,
mijloace de transport, servicii medicale, servicii de reparatii, servicii de consultanta, servicii
de instruire, materiale de constructie, echipamente de stingere a incendiilor, servicii de
transport aerian, licente software, servicii de telefonie, servicii de paza, servicii de intretinere
a paginii web, servicii de curierat, servicii de salubrizare, servicii de examinare a candidatilor,
servicii de spdlatorie auto, servicii de vulcanizare, rechizite de birou, hartie, accesorii pentru
armament, inventar si accesorii pentru cantind, lucrari de amenajare a teritoriului, piese de
schimb, etc.

Au fost utilizate diverse tipuri de proceduri de achizitii, inclusiv licitatii deschise, cereri de
fertd de pret, contracte de mica valoare, acorduri aditionale, negocieri si exceptii. In 2024,
pentru alimentarea detinutilor, dotarea cu obiecte de igiend, uniformizarea functionarilor
publici si achizitionarea de bunuri s1 servicii S-au Inregistrat 62 de contracte, reprezentand
17% din numarul total si valorificind 57,9 milioane lei (41,6% din suma totald). S-au
incheiat contracte pentru alimentarea detinutilor si asigurarea cu obiecte de igiena in valoare
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de 42,9 milioane lei, respectiv 2,08 milioane lei, acoperind 100% din necesitati. In perioada
octombrie-decembrie 2024, s-au initiat proceduri de achizitii pentru anul 2025 in valoare de
56,1 milioane lei.
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Pe parcursul anului 2024 a fost asigurata o gestionare eficientd a resurselor,
modernizarea infrastructurii si asigurarea bunei functiondri a sistemului penitenciar. Prin
achizitii strategice si activitdti de control, sectia a contribuit semnificativ la imbundtatirea
conditiilor de viata si de lucru in institutiile penitenciare.) a desfasurat o serie de activitati
complexe si diversificate, axate pe asigurarea bunei functionari a infrastructurii,
aprovizionarea cu resurse necesare si gestionarea eficienta a parcului auto si a utilajelor. Iata
principalele directii de activitate si realizari:

o Pregitirea pentru sezonul rece: Planificarea si coordonarea masurilor necesare
pentru ca institutiile penitenciare sa treacd cu bine de perioada toamna-iarna.

« Intretinerea infrastructurii: Asigurarea bunei functiondri a retelelor de apa si
canalizare, energie electrica, energie termica, precum si a utilajelor si transportului
auto.

« Gestionarea parcului auto: Mentinerea 1n stare optima de functionare a parcului auto
al ANP si coordonarea gestionarii parcului auto din cadrul institutiilor penitenciare.

« Aprovizionarea cu resurse: Asigurarea sistemului penitenciar cu resurse energetice
(energie electrica, gaze naturale, apa, lemne de foc, carbune, carburanti).

« Achizitii si aprovizionare: Organizarea si controlul procedurilor de achizitie si
asigurare tehnico-materiala.

« Gestionarea utilajelor: Elaborarea de proiecte de ordine privind repartizarea utilajelor
si intocmirea actelor de predare-primire.

« Suport tehnic: Acordarea de asistenta de specialitate responsabililor de activitatea
logistica din institutiile penitenciare.

« Control: Efectuarea de verificari inopinate ale activitatii logistice din institutii si
formularea de recomandatri.

Pe parcursul anului, s-au initiat si organizat numeroase proceduri de achizitie, asigurand
dotarea institutiilor penitenciare cu echipamente, materiale si servicii necesare. Printre
acestea se numara:
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« Reparatii: Reparatia motoarelor electrice (38.136 lei).

« Utilaje: Achizitionarea de utilaje pentru prepararea hranei (cazane electrice, camere
frigorifice, tigdi, aragaze), in doua proceduri distincte.

o Echipamente de incalzire: Cazane pe combustibil solid, sectii din fonta, ventilatoare,
pompe.

« Combustibil: 2.450 tone de carbune.

« Scule si unelte: Seturi de surubelnite, clesti, chei reglabile, lopeti, etc.

« Materiale: Solutie dezincrustatd pentru curatarea schimbatoarelor de caldura,
echipamente de stingere a incendiilor (extinctoare, furtunuri, hidrante), materiale
electrice.

« Transport: 3 microbuze pentru escortarea detinutilor (5.162.400 lei), 1 microbuz
pentru personalul ANP (1.176.000 lei), 2 autoturisme Dacia Duster (858.000 lei).

« Servicii: Servicii de reparatie si intretinere tehnica pentru mijloacele de transport
(360.000 let), servicii de spalatorie (35.740 lei), servicii de vulcanizare (20.000 let).

De asemenea, s-a asigurat:

. Modernizarea sistemelor de iluminat: Repartizarea materialelor electrice necesare
pentru proiectul de reconstructie a Penitenciarului nr. 18 — Branesti.

. Intretinerea transportului: Petrecerea reviziilor tehnice, achitarea taxei de drum si
perfectarea politelor RCA pentru 146 de unitati de transport.

« Aprovizionarea cu combustibil: Contractarea produselor petroliere (1.335.366 lei) si
asigurarea consumului de 62.900,11 litri de combustibil (1.348.837,41 lei).

« Casarea bunurilor uzate: Examinarea actelor si emiterea a 85 de autorizatii pentru
casare.

Serviciul Evidentd Armament si Mijloace Speciale (SEAMS) a desfasurat o activitate
complexa in 2024, axatd pe gestionarea si controlul armamentului, munitiilor si mijloacelor
speciale din sistemul penitenciar. Principalele directii de activitate au inclus:

o Evidenta si control: SEAMS a asigurat evidenta, pastrarea si disponibilitatea
armamentului, munitiilor si mijloacelor speciale, tinand evidenta stocurilor, starii
tehnice si conditiilor de pastrare.

o Achizitii: SEAMS a furnizat informatii necesare pentru achizitii si a participat la
procesul de achizitii publice de armament, munitii s1 mijloace speciale.

« Repartizare: SEAMS a organizat repartizarea uniforma a armamentului, munitiilor si
mijloacelor speciale in institutiile penitenciare.

« Controlul documentelor: SEAMS a verificat corectitudinea actelor de primire-
predare, a actelor de trecere la pierderi si a registrelor de evidenta.

o Eliberare in folosinta: SEAMS a asigurat procesul de eliberare in folosinta a
armamentului, munitiilor si mijloacelor speciale.

o Mentenanta: SEAMS a mentinut armamentul si mijloacele speciale in stare de
functionare si a supervizat activitatile legate de acestea in institutiile subordonate ANP.
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9. Managementul resurselor umane
In perioada de raport, efectivul limiti conform statului de personal al sistemului
administratiei penitenciare a fost de 2940 de unitati, dintre care 2636,75 sunt functii ocupate
(in 2023 - 2552,75), iar 303,25 sunt functii vacante (in 2023 - 386,25)
Din acestea, 1127 (38,32%) erau ofiteri de penitenciare (in 2023 - 1115), 1601 (54,46%)

erau agenti de penitenciare (in 2023 - 1606), iar 212 (7,22%) erau angajati contractuali (in
2023 - 219).
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Prin urmare, se constata o imbunatatire semnificativa in ocuparea posturilor vacante in
cadrul sistemului administratiei penitenciare, inregistrandu-se cu 83 de posturi vacante mai
putin comparativ cu aceeasi perioada a anului precedent..

Fluctuatia personalului in cadrul SAP
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In cursul anului 2024, s-a constatat o scidere a numarului de angajari in functiile publice
cu statut special din cadrul sistemului administratiei penitenciare, atat in randul ofiterilor, cat
si al agentilor: 397 de angajari 521 in aceeasi perioada a anului 2023. Totodatd, numarul
demisiilor a scazut la 307 persoane, fata de 423 in 2023 s1 500 in 2022.

Analiza cantitativa a categoriilor de personal

2024 1423 191,75

2023 . . 1362 . 198,75
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Aceasta situatie este rezultatul modificarilor operate in statele de personal si al majorarii
valorii de referintd pentru salarizarea functionarilor publici cu statut special din cadrul
sistemului administratiei penitenciare.
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Cu toate acestea, demisia tinerilor specialisti raimane o problema: 118 de persoane, dintre
care 96 sunt agenti de penitenciare, au parasit sistemul. Acestia reprezintd aproximativ 28,40%
din totalul demisionarilor (338). Majoritatea tinerilor specialisti care au demisionat au o
vechime de pana la 3 ani (57 persoane cu o vechime de pand la 1 an si 61 de persoane cu o
vechime intre 1 si 3 ani).

Numarul tinerilor demisionati
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Analiza demisiilor din sistemul administratiei penitenciare pe parcursul anului 2024
releva o scadere a numarului total, comparativ cu anii precedenti. Dintr-un total de 338 de
demisii, 26% (89 persoane) au fost depuse pentru a indeplini conditiile de pensionare, iar 57%
(193 persoane) au invocat motive personale, precum conditii de munca nesatisfacatoare,
salarizare necorespunzatoare sau climat de lucru nefavorabil.

Transferurile catre alte ministere au reprezentat 2% din totalul demisiilor (5 persoane),
sanctiunile disciplinare 1% (3 persoane), iar alte motive 14% (48 persoane). Demisia tinerilor
specialisti, in special a agentilor de penitenciare, rimane o preocupare, reprezentand 28,40%
din totalul demisiilor.

ALTELE OTIVELE DEMISIILOR

SANCTIONATI
TRANSFER ALT MINISTER
LA CERERE PERSONALA
CU DREPTUL LA PENSIE

0 50 100 150 200 250

In scopul prevenirii discriminirii in baza de gen si sustinerea politicilor de promovare
a femeilor in sistemul administratiei penitenciare, se atestd o crestere a numarului de femei
angajate n institutiile SAP.

Desi numarul femeilor care lucreaza in sistemul administratiei penitenciare este in
crestere, o parte dintre ele se afla in concediu de maternitate, ceea ce poate afecta numarul
efectiv de angajate active.

Numarul doamnelor in functii de executie si conducere
583

2024

2023
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Femei in functie executie Femei in functie de conducere ® Nr. femei (inclusiv cic)
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Totodata se identificd o descrestere semnificativa a numarului angajatelor de gen

feminin numite/promovate in anul 2024 in perioada de raport 91 doamne, comparativ cu anul
2023 — 177 doamne.

200 NUMARUL DOAMNELOR NUMITE/PROMOVATE

159
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W numarul doamnelor numite/promovate in functii de executie @ numarul doamnelor numite/promovate in functii de conducere

In contextul instituirii moratoriului temporar privind incadrarea personalului in sectorul
bugetar, in cadrul sistemului administratiei penitenciare, la finele anului 2024 s-a suspendat
incadrarea pentru 205 unitati.

Pentru a asigura buna functionare a sistemului administratiei penitenciare, dezvoltarea
competentelor si formarea unui personal calificat, Centrul de instruire, in colaborare cu
Directia resurse umane, a initiat o serie de activitdti menite sd imbundtateasca procesul de
instruire la toate nivelurile.

Astfel, au fost dezvoltate si actualizate continuturile instructive din cadrul Programului
de formare profesionald in sistemul administratiei penitenciare, in urma unei analize
aprofundate a nevoilor si necesitatilor de instruire identificate. Totodata, procesul de formare
profesionald continud a fost extins prin introducerea unor noi module, cum ar fi: aspecte
procesual-penale si criminalistica in sistemul administratiei penitenciare, instruire in domeniul
aplicarii contraventiilor, precum si aplicarea cunostintelor speciale in detectarea
comportamentului simulat.

In plus, au fost organizate sesiuni de instruire cu sprijinul altor institutii si organizatii
partenere, printre care:

« Promo-Lex, care a sustinut instruiri privind evidenta si raportarea eficientd a violentei
si relelor tratamente;

« Oficiul Avocatului Poporului (OAP), care a oferit formari privind protectia drepturilor
omului prin prevenirea actelor de intimidare sau represalii in sistemul administratiei
penitenciare;

« German International Cooperation Society (G1Z), care a desfasurat sesiuni privind
facilitarea integrarii socio-profesionale a persoanelor aflate in detentie si post-detentie.
Un alt aspect esential al activitatii Directiei resurse umane il reprezintd formarea

profesionald a personalului nou angajat, care beneficiaza atat de instruire initiald, cat si de
formare profesionald continua (perfectionare) in cadrul Centrului de instruire.

1500 Formarea profesionala
1225
1000 503 625 .
99 89
0
2022 2023 2024
M Initiala E Continua (pergectionare)
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In paralel, angajatii Centrului s-au implicat activ in desfisurarea instruirii la locul de
muncad, organizand sedinte de instructaj practic si sesiuni informative direct in institutiile
penitenciare. Aceste initiative contribuie semnificativ la imbundtdtirea competentelor
personalului si la consolidarea unui mediu de lucru eficient si profesionist in cadrul sistemului
administratiei penitenciare.

In ceea ce priveste practica disciplinari, pe parcursul anului 2024, sistemul
administratiei penitenciare a aplicat un total de 35 de sanctiuni disciplinare. Aceste sanctiuni
au fost impuse tinandu-se cont de natura, gravitatea si circumstantele ce au condus la comiterea
abaterilor disciplinare.

De asemenea, Tn urma evaluarii situatiilor disciplinare, un angajat din corpul ofiterilor
de penitenciare si doi angajati din corpul agentilor de penitenciare au fost concediati pe motive
negative, ca urmare a incalcarii disciplinei de serviciu. Aceste masuri reflectd angajamentul
sistemului de administratie penitenciard de a mentine un nivel ridicat de responsabilitate si
disciplina in randul personalului sau.

2500 5 Practicg disciplinara
2000
1500 1171
1000 18
500 S 3
0
2022 2023 2024

W Stimulati  @Sanctionati @ Concediati

10. Psihologia organizationala

Pe parcursul anului 2024, in cadrul evaluarii psihologice in procesul de selectie a
personalului in cadrul sistemului administratiei penitenciare, au fost evaluate 861 persoane,
dupa cum este prezentat in diagrama de mai jos (candidati s-au prezentat concomitent pentru
procedura de angajare/studii si avansare/studii).

Evaluari psihologice
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Serviciul psihologie organizationald, este parte a procesului de formare profesionald initiala
si continud desfasurate n cadrul Centrului de instruire, pe parcursul anului 2024, conform orarului
inaintat de catre CI, angajatii SPO au desfasurat ore/elemente de training conform diagramei.
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Pe langd procesul mentionat supra, Serviciul psihologie organizationala a desfasurat atat in
cadrul ANP cat si in institutiile penitenciare ore informative (cu elemente de trening) 1in cadrul
procesului de formare profesionala dupa cum este prezentat in diagrama.

Desfasurarea programelor si orelor de instruire

CONFLICTELE SI IMPORTANTA INTELIGENTEI EMOTIONALE TN
SOLUTIONAREA ACESTORA

PREVENIREA ARDERII PROFESIONALE - ,,BURNOUT,,

COMUNICAREA S| ADAPTAREA LA LOCUL DE MUNCA ‘
|

0 50 100 150 200 250 300

Serviciul psihologie organizationala a oferit asistentd psihologica angajatilor, atat
direct, cat si telefonic, in urma unor situatii exceptionale sau de criza.
Serviciul psihologie organizationala a realizat o evaluare psihologica periodica si un sondaj
tematic privind satisfactia la locul de munca a angajatilor.

» Evaluarea psihologica: S-a aplicat unui esantion de 2399 de angajati un
chestionar de personalitate cu 130 de intrebari inchise.

« Sondajul tematic: Angajatii au completat anonim un chestionar structurat in
noud sectiuni, acoperind diverse aspecte ale satisfactiei la locul de munca, de la
conditii de munca si relatii interpersonale, pana la oportunitati de dezvoltare,

aspecte financiare si managementul stresului.

Conflictele si importanta inteligentei emotionale in solutionarea
acestora.

Prevenirea arderii profesionale.

Conflictele si importanta inteligentei emotionale in solutionarea
acestora.

1.Conflictele si importanta inteligentei emotionale in solutionarea
acestora.

2.Prevenirea arderii profesionale -,,Burnout,,

fn 2024, Serviciul psihologie organizationald a coordonat si a supervizat implementarea
directivel privind promovarea si organizarea evenimentelor de donare voluntara de sange in
cadrul sistemului penitenciar. In acest context, s-au inregistrat 2112 donari de sange (1789 de
la persoane private de libertate si 323 de la angajati ai sistemului penitenciar). Comparativ cu
anul 2023, cand au fost 1433 de donari (1305 de la persoane private de libertate si 128 de la
angajati), se observa o crestere a numarului de donatori.
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11. Activitatea financiara

In vederea functionarii sistemului administratiei penitenciare, pentru anul 2024 au fost
precizate mijloace financiare in suma totala de 864.474,6 mii lei la la situatia din 31.12.2024
fiind executate in suma de 860.301,2 mii lei sau 99,52%.

Cheltuieli executate pentru anul 2024

ALTE CHELTUIELI- 1,4% [l11.870,1
MATERIALE DE CONSTRUCTII, RECHIZITE... - 3,6% .699,1
ACCESORII DE PAT, IMBRACAMINTE - 1,2% [ 10.432,7
MEDICAMENTE SI MATERIALE SANITARE -1,0% [l 8.310,6
COMBUSTIBIL S| CARBURANTI -1,6% [ll13.735,9
PRODUSE ALIMENTARE - 5,6% 1,9
INVESTITII CAPITALE - 1,2% [ 10.093,7
ALTE MIJLOACE FIXE - 2,2% [liL8.524,0
MASINI S| UTILAJE - 1,2% [19.918,5
PRESTATII DE ASISTENTA SOCIALA -7,5% ,8
SERVICII MEDICALE - 1,2%
SERVICII REPARATII CURENTE - 0,4%
COMPLEX TERMO-ENERGETIC -5,0%
SALARIZARE -67,0%
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864.474,6 | 860.301,2

12.047,2 10.093,7 83,8
898,6 898,6
10.100,0 8.146,6
1.048,6 1.048,6
576.847,1 | 576.812,2 | 100,0
64.385,2 64.359,8 100,0
67.987,9 67.046,3 98,6
112.783,5 | 111.631,4 99,0
49.205,1 48.454,0
13.794,9 13.735,9
10.436,3 10.432,7
8.625,3 8.310,6
24.746,4 24.725,0

5.975,5 SRl
28.508,2 28.442,5 99,8
1.915,5 1.915,3 100,0
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12. Elaborarea si promovarea actelor normative

In 2024, au fost elaborate proiecte de acte normative, dupa cum urmeaza:
Proiecte de acte normative elaborate

PROIECTE DE ORDINE/DISPOZITII
ANP

PROIECTE DE ORDINE MJ

PROIECTE DE HG

0
PROIECTE DE LEGI | 1 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
2
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240024 n 202§0l 2022
Pe parcursul anului, au fost studiate si inaintate propuneri pe marginea a 52 de proiecte
de acte normative, prezentate catre ANP sau Ministerul Justitiei spre avizare, de catre
ministere, departamente si alte autoritati ale administratiei publice.
Activitatea de aparare a intereselor Administratiei Nationale a Penitenciarelor si ale
Ministerului Justitiei, in calitate de parati in instantele de judecata, este detaliata in tabelul de
mai jos.

22 29 94

respinse 9 |respinse 21 | respinse 52
admise 4 | admise 6 | admise 4
admise partial 14 | admise partial | 6 | admise partial 0
in examinare 22 | in examinare 22 | in examinare 29
incetate 0 |incetate 0 |incetate 5
scoase de pe rol 2 | restituite 0 | expediate la rejudecare 2
suspendate la demersul | 1 - expediate conform | 2
ANP competentei

Activitati de reprezentare (reclamant) a intereselor Administratiei Nationale a
Penitenciarelor si Ministerului Justitiei in instantele de judecata, in cauzele depuse de catre
autoritatile indicate:

9 4
respinse 0 respinse 1
admise 7 admise 1
1n examinare 2 1n examinare 2

In cursul perioadei de raportare, Directia juridici a examinate si solutionat 328 de petitii,
solicitari, cereri prealabile si interpeldri, comparativ cu 96 in perioada precedenta. Acestea au
provenit de la diverse entitati, inclusiv persoane fizice si juridice, autoritati, detinuti si
angajati.

Administratia Nationald a Penitenciarelor 44



13. Cooperarea externa si implementarea programelor

Pe parcursul anului 2024, Administratia Nationald a Penitenciarelor a promovat
cooperarea la nivel international si local cu diverse institutii, organizatii alte entitati relevante
pentru domeniul penitenciar. Au fost semnate noi parteneriate de cooperare si implementate
proiecte de dezvoltare, in vederea cresterii capacitatii institutionale si modernizarii sistemului
administratiei penitenicare din Republica Moldova.

Un alt aspect important in 2024 a fost accesarea si implementarea programelor si
proiectelor de dezvoltare in sistemul penitenciar. Acest lucru a implicat gestionarea
finantarilor, planificarea si monitorizarea proiectelor, raportarea rezultatelor si asigurarea
respectdrii standardelor si reglementdrilor relevante.

Administratia Nationald a Penitenciarelor (ANP) a depus multiple proiecte in
diverse domenii, precum educatie, imbatranire activa, reintegrare sociald, si Tmbunatatirea
conditiilor de detentie.

Ne  Proiet  Program/Organizatie  Suma  Descriere
ERASMUS+ 2021-2027 - Imbunatatirea proceselor de
studii pentru ofiterii si
subofiterii sistemului

penitenciar
Programul Kusanone 2024 | 64.948,75 | Renovarea stadionului
euro sportiv
Ministerul Muncii si 89.900 lei | Crearea serviciilor pentru
Protectiei Sociale detinutii varstnici din

Penitenciarul nr.6-Soroca

Ambasada Slovaciei 9.998 euro | Dotarea salilor de instruire
cu table interactive

Fondul Canadian pentru 48.000 Reducerea stereotipurilor
Initiative Locale euro legate de rolul femeii in
sistemul penitenciar

Programul privind 89.900 lei | Dotarea unei camere in
Imbatranirea Activa si Penitenciarul nr.6 Soroca
Sanatoasa 2023-2027

Proiectul P8-Bender 90.000 lei | Construirea pacii durabile
pe ambele maluri ale raului
Nistru

Proiectul RISE-Vac - Implementarea activitatilor

de incheiere si sumarizare a
rezultatelor

Ambasada Estoniei - Facilitarea accesului
minorilor la programe
educationale actualizate
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calitativ In Penitenciarul
nr.10-Goian

Aplicatii pentru Programul
activitatilor de reintegrare a

Biroul Politici de -
Reintegrare

tarii pentru anul 2024
Movies that Matter 15.000 Proiectie de filme
Foundation euro documentare la

Penitenciarul P7 Rusca

Un aspect important in 2024 a fost implementarea programelor si proiectelor de
dezvoltare in sistemul penitenciar. Acest lucru a implicat gestionarea finantarilor, planificarea
s1 monitorizarea proiectelor, raportarea rezultatelor si asigurarea respectarii standardelor si
reglementarilor relevante.

Informatii aranjate in tabel interactiv:

Cresterea accesului si absorbtia | Implementa
vaccinarii in randul populatiei | re conform
penitenciare din Europa planului

Beneficiar:  ANP; Finantare: | -
Guvernul Norvegier;

Implementare: Consiliul Europei

Reducerea agresivitdtii reactive | - 400.000
prin metodele realitatii virtuale euro
Finantare: The Friends of |- 7.000
Moldova dolari
SUA
Finantare: Glz Moldova; | - 60.000
Fonduri: BMZ euro
Finantare: RoAid - 50.000
euro

Primul hub de cariera si afaceri
dedicat femeilor din Penitenciarul
Rusca

Programul activitatilor  de
reintegrare a tarii 2024

In anul 2024, Administratia Nationala a Penitenciarelor (ANP) a derulat o serie de

activitati axate pe colaborarea internationald si dezvoltarea profesionald a angajatilor, avand
ca scop imbunatatirea conditiilor si metodelor de lucru in sistemul penitenciar. Principalele

directii de actiune au fost:
Schimb de experienta si bune practici:

« Vizite de lucru si studiu in Romania, cu semnarea unor acorduri de colaborare intre

institutii penitenciare din Republica Moldova si Romania.
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« Participarea la cursuri de instruire i evenimente internationale, axate pe management
penitenciar, coaching si gestionarea incidentelor critice.
o Organizarea de instruiri pentru angajatii penitenciari, cu sprijinul unor parteneri
externi, precum Centrul Roméan pentru Studii Penitenciare.
« Schimburi de experientd cu delegatii din Romania, axate pe aspecte de interes comun
pentru cele doua sisteme penitenciare.
Dezvoltare profesionala:
« Instruire specializata pentru angajatii din diverse directii ale sistemului penitenciar.
« Participarea angajatilor la instruiri peste hotare si vizite de studiu.
Colaborare internationala:
« Stabilirea de relatii cu institutii penitenciare din diverse tari europene.
« Organizarea de instruiri in parteneriat cu organizatii internationale.
imbunitiitirea conditiilor de detentie:
« Realizarea de vizite de studiu si evaludri ale conditiilor de detentie in institutiile
penitenciare din tara.
« Donatii de carti si imbracaminte pentru anumite penitenciare.

14. Managementul documentelor si petitiilor

Pe parcursul perioadei anului 2024, DMDP a depus un efort considerabil in gestionarea
fost primite spre examinare 128 de documente, elaborate 37 de documente de iesire si 29
interne. In plus, 93 de petitii au fost examinate, redirectionate sau clasate. Pentru a facilita
comunicarea, DMDP a expediat 1393 de pachete prin Posta Moldovei si 914 prin curier
special, totalizand 2794 de pachete. In ceea ce priveste managementul documentelor, DMDP
a inregistrat si transmis catre destinatari un numar de 23493 de documente.

In anul 2024, subdiviziunile de secretariat din sistemul administratiei penitenciare au
inregistrat un total de 310.060 de operatiuni, inregistrand o scadere de 15.860 de operatiuni
comparativ cu anul 2023, cand au fost inregistrate 325.920 de operatiuni.

Un aspect pozitiv este cresterea semnificativd a utilizarii semnaturii electronice si a
canalelor de comunicare electronica, ca urmare a eforturilor de promovare depuse de angajatii

DMDP. Astfel, in 2024, 57,63% din documentele de iesire au fost semnate electronic,
comparativ cu 43,34% in 2023, ceeca ce reprezinta o crestere de 14,29%.

Actiuni de inregistrare per institutie

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P-12 P-13 P-15 P-16 P-17 P-18 DDS Cl CATM
2023 w2024
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Indicatori cantitativi de activitate, DMDP

DOSARE/REGISTRE
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In 2024, distributia petitiilor detinutilor intre penitenciare a fost neuniforma. Cele mai
multe petitii au provenit din Penitenciarul nr. 17-Rezina (439), urmat de Penitenciarul nr. 13-
Chisinau (338) si Penitenciarul nr. 15-Cricova (246). Cele mai putine petitii au fost depuse
din penitenciarele 11, 8 12, in timp ce Penitenciarul nr. 10-Goian nu a inregistrat nicio petitie.

Comparativ cu 2023, numarul petitiilor a crescut in penitenciarele 17, 13, 15, 3, 5, 6, 7,
12, 11 si 2, dar a scazut in penitenciarele 10, 8, 1, 16,9, 4 si 18.
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Modificarea art. 2101 din Codul de Executare a dus la aprobarea unui ordin (nr. 210 din
10.04.2024) care reglementeazd conditiile de examinare a petitiilor cu caracter executional
penal. O prevedere noud permite acordarea de suport financiar de catre administratia
penitenciarului pentru detinutii fira posibilitati financiare. Intre 17.05 si 31.12.2024, au fost
inregistrate 37 de cereri de acest fel, 20 fiind aprobate si 17 respinse, cu cheltuieli totale de
696,39 lei.

Modificarea art. 205 din Codul de Executare a dus la o crestere a solicitarilor de transfer,
in special din partea condamnatilor pe viata (25 de cereri).

La solicitarea Avocatului Poporului, a fost introdusa evidenta petitiilor privind
intimidarile sau amenintarile la adresa detinutilor care depun petitii. Au fost inregistrate 36
de astfel de petitii, vizand penitenciarele 3 (10 petitii), 13 (7), 17 (6), 5 (4), 6 si 1 (cate 2), 18
(2), 4, 12 si 15 (cate o petitie).

Detinutii depun cel mai adesea petitii legate de:

« Executarea pedepsei: Multi detinuti (676) se plang de probleme legate de executarea
pedepsei, in special de transferul in alte penitenciare (cele mai multe petitii de la P17,
P13, P12).

« Relatia cu angajatii: Un numar semnificativ de plangeri (504) vizeaza relatia dintre
angajati si detinuti, de multe ori fiind vorba de indeplinirea necorespunzatoare a
obligatiilor de serviciu (cele mai multe petitii de la P17, P15, P13).

« Integritate fizica si psihica: Peste 400 de petitii (422) reclama incdlcari ale dreptului
la viata si integritate fizica si psihicd, mentionand tratamente inumane sau degradante
(cele mai multe petitii de la P17, P13, P6, P5).

o Asistentd medicala: Peste 200 de detinuti (222) se plang de asistentd medicala
necorespunzatoare (cele mai multe petitii de la P13, P17, P4, P9).

o Munca: Aproape 200 de detinuti (198) contesta aspecte legate de munca prestata in
penitenciare (cele mai multe petitii de la P18, P6, P3).

Clasificare conform tipului petitiei Cereri
.solicitar.(.ea Neexamin n
m;ormatulor at3 ; 98; examinare
e interes
6% ; 60; 4%
— public (177) - 0 > .
59 Remis Solutionat;
dupa 316; 19%
competent
plangere/ses / a; 176; Solutionat
. cerere/prop T
izare (1384 10% .
4§fy ) unere (1682) 0 partial;
° 52% Solutionat !

la fata
locului;
108; 6%

Respins;
814; 48%

Din cele 1682 de cereri/propuneri, 48% (807) au fost respinse, 19% (319) acceptate,
7% (118) rezolvate partial, 6% (101) rezolvate la fata locului, 10% (168) trimise spre
examinare, 6% (101) neexaminate si 4% (67) in curs de examinare.
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Din cele 1384 de plangeri/sesizari, 69% (955)
nu s-au adeverit, 3% (41) s-au adeverit partial, -

9% (124) au fost rezolvate la fata locului, solutionate B cxarmmare:
12% (166) nu au fost examinate si 4% (55) au la fata 35,3%

Plangeri

.. . . | lui; Adeverit; 3;
fost trimise spre examinare, iar 3% (41) sunt o1 o0 0%
in curs de examinare. N : \
eexamina
te; 161;
12%
Solicitarea informatiilor de
interes public Readresate:
62; 4%
Respinsd | . Refuz Respinss Nu s-a
... | |integral; 2; P )
partial; 1; 1% integral; 4; - adeverit;
% ° o artia - 69%
1% ; 2% R§adresaté adeverit; 949; 69%
integral; 43; 3%

20; 11%

Satisficuts satistacuts - DN cele 177 de cereri de comunicare a

integral; partlig('%z& informatiilor de interes public, 69% (122) au

L2 o%% fost satisfacute integral, 16% (28) satisfacute
partial, 11% (19) au fost trimise spre
examinare, 2% (4) respinse integral, 1% (2)
respinse partial si 1% (2) refuzate integral.

15. Modernizarea serviciilor IT si comunicatii

In anul 2024 se evidentiaza eforturile semnificative pentru dezvoltarea capacitatii
institutionale si securizarea sistemelor penitenciare. Obiectivele includ facilitarea accesului
detinutilor la convorbiri telefonice si asigurarea functionarii optime a sistemelor tehnice.

DTISC si-a propus in 2024 sd dezvolte capacitatea institutionald de reactie in situatii
de criza, sa cartografieze si sd automatizeze procesele de activitate, s& monitorizeze si sa
mentinad functionalitatea sistemelor tehnice de securitate, a sistemelor informationale si a
tehnicii de calcul din dotarea sistemului penitenciar.

In anul 2024, au fost desfisurate o serie de activititi menite si imbunititeasca

infrastructura tehnologica si securitatea cibernetica a sistemului penitenciar. Printre acestea
se numara elaborarea de documente precum planuri de achizitii, propuneri de buget, rapoarte
de risc si ghiduri practice. Au fost coordonate lucrari de mentenanta a instalatiilor cu raze X,
a monitorizat instalarea de sisteme tehnice perimetrale si a reconfigurat dispozitive de retea
pentru a spori securitatea cibernetica. De asemenea, S-au gestionat echipamentele IT, inclusiv
solutionarea deranjamentelor, configurarea serviciului postal Zimbra, colaborarea cu STISC
pentru resurse MCloud, casarea tehnicii uzate si achizitionarea de noi echipamente.
A fost oferit suport tehnic pentru diverse proiecte, cum ar fi implementarea unui sistem de
asistenta juridici garantata de stat si dotarea institutiilor cu chioscuri informationale. In plus,
a organizat cursuri de formare profesionala pentru angajatii din domeniul IT si comunicatii,
inclusiv certificarea in utilizarea echipamentelor de retea.

Ca urmare a acestor activitati, s-a contribuit la fortificarea securitatii perimetrale a
institutiilor penitenciare, la mentinerea functionalitatii sistemelor IT si de securitate, precum
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si la gestionarea eficientd a echipamentelor. Printre evenimentele relevante se numara
punerea 1n functiune a 3 noi sisteme de detectie a efractiei, implementarea unui mecanism de
raportare automatd a incidentelor, dezvoltarea unui modul suplimentar in SIA RPRAC,
elaborarea Registrului electronic pentru echipamentele la reparatie, participarea la sedinte cu
Ambasada SUA/PNUD Moldova privind digitalizarea si vizite de studiu in Estonia si
Romania.

in ansamblu, au fost realizate progrese semnificative in asigurarea securititii s
functionarii eficiente a sistemelor in cadrul SAP, cu accent pe dezvoltarea continua
adaptarea la provocarile tehnologice.

B2l
— e o

16. Inspectia penitenciara

in scopul imbunitatirii continue a standardelor privind tratamentul detinutilor si
evaluarii nivelului de corespundere a penitenciarelor in conformitate cu reglementarile
nationale si internationale in domeniul drepturilor omului, in perioada de raport, Directia
inspectie penitenciara @ ANP, reiesind din obiectivele si sarcinile propuse, a organizat si
realizat inspectii generale, tematice si inopinate.

Pe parcursul anului 2024, au fost prezentate garantii de stat in cazul unor eventuale
extraddri de peste hotare fatd de 45 cetiateni ai Republicii Moldova. Solicitérile privind
prezentarea garantiilor au parvenit prioritar din partea Ministerului Justitiei, dar si din partea
Procuraturii Generale a Republicii Moldova. Pana in prezent, au fost prezentate garantii de
stat In cazul unor eventuale extradari de peste hotare fatda de 145 cetateni ai Republicii
Moldova. Concomitent in baza garantiilor de stat prezentate autoritatilor straine, in Republica
Moldova au fost extradati 43 cetiteni ai RM.

Directia inspectie penitenciara a ANP a desfasurat o serie de inspectii generale, tematice
si inopinate, in scopul imbunatatirii standardelor de tratament al detinutilor si evaludrii
conformitatii cu reglementarile nationale si internationale in domeniul drepturilor omului.
Inspectia generala planificata la Penitenciarul nr. 6-Soroca a fost reprogramata pentru 2025.
S-au efectuat diverse inspectii tematice/inopinate, inclusiv verificarea spatiilor improvizate
de detinuti la Penitenciarul nr. 8-Bender, verificarea legalitatii functionarii sectorului de
prelucrare a lemnului in aceeasi institutie, precum si inspectii generale la Penitenciarele nr.
8-Bender si nr. 12-Bender. O parte importantd a activitatii a vizat verificarea cauzelor
deceselor inregistrate in penitenciare, in special la Penitenciarul nr. 16-Pruncul. De asemenea,
S-au examinat circumstantele unor incidente, precum cel care a implicat un angajat al
Penitenciarului nr. 13-Chisindu si o solicitare de ambulantd pentru un detinut de la
Penitenciarul nr. 4-Cricova. In plus, s-a efectuat un control departamental la Penitenciarul nr.
3-Leova, ca urmare a unor petitii primite. Aceste inspectii au vizat imbunatatirea standardelor
de tratament al detinutilor, evaluarea conformitatii cu reglementarile si identificarea
deficientelor pentru a preveni neregulile si abaterile.

Sectia Inspectie Penitenciara a examinat 24 de anchete de serviciu in 2024, fata de 33 in
2023, vizand diverse incidente si abateri in sistemul penitenciar. Printre acestea s-au numarat:
conflicte intre angajati, neconformitati la atelierele de prelucrare, nereguli in inventarierea
mijloacelor fixe, altercatii intre detinuti, decese (inclusiv suicid), leziuni corporale, depistarea
de dispozitive interzise, tentative de suicid si automutilare.
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Anchetele au dus la diverse rezultate, >
inclusiv clasari, sesizari catre procuraturd, 4o Anchete deSfaaasurate
transmiterea citre comisia de disciplina, demisii = 5, 2

ale angajatilor implicati si anchete in derulare. = =

Unele anchete au fost clasate din lipsd de abateri, 2 >

altele au fost suspendate sau sunt inca in

desfasurare. 0 2021 2022 @2023 2024
Principalele  tematici ale petitiilor 4 y

examinate au inclus relatii neregulamentare Petitii examinate

intre angajati si detinuti, acuzatii de coruptie, E’ 290 !

asistentd medicald, conditii de detentie, = 68 2

asigurarea dreptului la viata si integritate fizica = *%°

si psihicd, conditii sanitare si de igiena, solicitari
de audienta si inspectii, fumatul in locuri = °© §0001 2022 W2023 W2000
interzise, dreptul la petitionare, antrenarea la

munca, liberarea conditionata si intrevederi.

Sectia a examinat si sesizdri din partea unor organe ierarhic superioare, precum
Ministerul Justitiei, Biroul National de Statistica, Directia Protectie a Martorilor, Procuratura
Republicii Moldova si Procuratura Generald a RM. Aceste sesizari au vizat conditiile de
detentie, respectarea drepturilor detinutilor, informatii referitoare la plangeri, spatii de locuit,
presupuse ilegalitati, eliberari din detentie, solicitari de extradare, aplicarea fortei fizice si a
mijloacelor speciale, lipsa unor regulamente, declaratii privind abateri de la legislatie,
implicarea in campanii electorale si exploatarea abuziva a spatiilor ANP.
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17. Protectia interna

In 2024, Sectia Protectie Internd (SPI) a Directiei Inspectare, Protectie Internd si
Anticoruptie a Administratiei Nationale a Penitenciarelor a intreprins actiuni semnificative
pentru a asigura integritatea si legalitatea in cadrul sistemului administratiei penitenciare.

Interactiunea cu organele de drept a inclus colaborarea cu Centrul National Anticoruptie
si Procuratura Rascani in doua cazuri: o tentativa de introducere de alcool in Penitenciarul
nr. 15-Cricova si suspiciuni de sustragere a 162 de telefoane mobile in Penitenciarul nr. 4-
Cricova.

In domeniul anchetelor de serviciu, SPI a
examinat 26 de cazuri, comparativ cu 25 in 2023. 0
SPI a primit 233 de documente de la diverse @30
institutii, inclusiv Ministerul Justitiei, Aparatul = %°
Presedintelui s1 Cancelaria de Stat. b

In ceea ce priveste respectarea regimului m2022 m2023 m2024
incompatibilitatilor, au fost identificate si
raportate doua cazuri la Autoritatea Nationald de Integritate (ANI). Sapte persoane au fost
sanctionate de ANI pentru nedeclararea averii si a intereselor personale.

Anchete desfasurate

25 ’— 26

b
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Numa'l_rl_ll _petit,;iilor Aexaminate aA crescut Petitii examinate
semnificativ, de la 171 in 2023 la 271 in 2024. 400 307

Pentru a imbunatati comunicarea $i a 300 171
monitoriza situatia in penitenciare, SPI a organizat = 200
186 de deplasari in diferite subdiviziuni. Au fost = 100
examinate sase cazuri de tortura sau tratament = g
inuman, in conformitate cu reglementarile legale. M2022 W2023 W2024

SPI a colaborat activ cu conducatorii subdiviziunilor subordonate ANP pentru a
identifica abaterile angajatilor si a asigura un proces de lucru eficient. De asemenea, a
colaborat cu alte organe de resort, inclusiv prin sesizari, pentru a verifica existenta abaterilor
disciplinare si a infractiunilor.

SPI a oferit raspunsuri prompte la solicitarile primite si a pus la dispozitie materialele
necesare pentru examinare. Pe site-ul oficial al ANP exista o linie fierbinte unde pot fi
raportate acte de torturd, coruptie, abateri disciplinare si alte incalcari ale legislatiei.

27

18. Imagine si comunicare

In conformitate cu misiunea prioritard privind informarea si relatiile publice, pe
parcursul anului 2024, Serviciul mass-media si comunicare a desfagsurat un volum
semnificativ de activitati, reflectate in diagrama de mai jos.

Activitati de vizibilitate

307 310

282

2022 2023 2024
™ aparitii in presa scrisa Stiri si comunicatede presd/de informare/de precizare

De asemenea, Serviciul mass-media a inregistrat urmatoarele rezultate:

« Reportaje video, interviuri si spoturi: 19 materiale produse si difuzate pentru
informarea publicului.

o Aparitii televizate: 20 de aparitiit TV care au fost distribuite pe retelele sociale ale
institutiei.

+ Facilitarea productiilor media: Cu sprijinul SMMC, in penitenciarul nr. 13-Chisinau,
au fost filmate 2 filme artistice si un reportaj pentru un jurnalist din SUA.

« Rubrici proprie: In premiera, a fost lansati rubrica "Pasiunile Eroilor din umbra",
care a prezentat angajatii Sistemului penitenciar Intr-o lumina pozitiva.

Activitdtile desfasurate in perioada de referintd au vizat consolidarea transparentei
institutionale si imbundtatirea comunicarii publice. Acestea au inclus interactiuni cu presa
prin interviuri si vizite organizate, desfasurarea de campanii de informare si sensibilizare,
gestionarea prezentei online si monitorizarea perceptiei publice. De asemenea, au fost
elaborate si distribuite materiale informative, iar institutia a participat activ la evenimente si
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parteneriate menite sa sprijine colaborarea cu diverse entitati. Aceste demersuri au contribuit
la 0 mai buna informare a societatii si la consolidarea relatiilor cu mass-media si partenerii
institutionali.

Pagina oficiald a fost actualizata constant la rubrica Transparentd si subrubricile
Rapoarte de bilant, Achizitii publice, Lucrari stiintifice si Planuri de actiuni cu informatiile
parvenite de la subdiviziunile interne ANP si subdiviziunile subordinate.

18. Audit public intern

Serviciul Audit Intern (SAI) al ANP si-a desfasurat activitatea in 2024 avand ca

obiective adaptarea structurii la cerintele legale, angajarea si instruirea personalului, In anul
2024, Serviciul Audit Intern (SAI) al Administratiei Nationale a Penitenciarelor (ANP) a avut
ca obiectiv principal adaptarea structurii unitatii de audit intern la cerintele legale, pentru a
asigura auditarea sistematica a intregului obiect al activitatii SAP si efectuarea auditului
intern 1n entitatile publice subordonate. De asemenea, S-a urmarit angajarea personalului in
functiile vacante, instruirea acestuia si dotarea cu resursele necesare pentru o activitate
eficientd, precum si efectuarea misiunilor de audit intern conform standardelor nationale.
Pe parcursul anului, SAl a intocmit diverse documente administrative, inclusiv rapoarte
privind activitatea de audit intern, autoevaluarea acesteia si rezultatele obtinute, care au fost
expediate catre Ministerul Finantelor. In baza Planului Strategic al activitatii de audit pentru
anii 2023-2025, a fost intocmit si aprobat Planul activitatii de audit intern pentru anul 2024.
De asemenea, au fost elaborate propuneri pentru ajustarea sistemului de control intern si
consolidarea functiei de audit intern.

Activitdtile desfasurate de SAI au inclus realizarea a trei misiuni de audit intern si a
unei misiuni de consiliere neformalizatd privind utilizarea caminelor de serviciu. Au fost
efectuate 61 de vizite de serviciu in institutiile penitenciare si subdiviziunile structurale ale
ANP, acumulate probe de audit si monitorizatd implementarea recomandarilor de audit.
Personalul SAI s-a implicat in cadrul grupelor operative ale ANP, efectuand controale
inopinate in zilele de repaus si sarbatoare nelucrative. Printre rezultatele obtinute se numara
aprobarea a 35 de recomandari de audit pentru asigurarea eficacitatii si eficientei
operatiunilor, conformitatea cu cadrul normativ aplicabil si optimizarea activelor si pasivelor.
De asemenea, a fost organizata instruirea personalului SAI la locul de muncd pentru
asigurarea cerintelor minime privind competenta.

Cu toate acestea, SAI s-a confruntat cu dificultati legate de insuficienta resurselor

pentru o activitate de audit intern eficientd si sistematica, inclusiv in entitdtile publice
subordonate. In prezent, SAI are doar doua persoane active, desi pentru o activitate conforma
ar fi necesare sase functii de audit intern. Aceasta situatie a impiedicat auditarea sistematica
a sistemelor, activitdtilor si proceselor din cadrul celor 21 de institutii publice din SAP.
In concluzie, SAI a identificat probleme in organizarea sistemului de control intern
managerial in institutiile subordonate ANP, relevand deficiente si iregularitati in asigurarea
integritatii patrimoniului public si utilizarea eficientda a resurselor. Pentru urmdtoarea
perioada, prioritatile includ ocuparea functiilor vacante, instruirea personalului si adaptarea
structurii unitatii de audit intern la cerintele legale pentru imbunatétirea calitatii activitatii de
audit intern.
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V. Probleme si dificultati

1. Probleme juridice si administrative

a.

b.

C.

Hotarari judecdtoresti incomplete sau cu erori, care necesitd interventii
suplimentare din partea penitenciarelor.

Intarzieri in emiterea si receptionarea citatiilor pentru sedintele de judecata,
afectand programul institutiilor penitenciare.

Lipsa unor mecanisme bine definite de cooperare intre penitenciare si instantele de
judecata privind transmiterea documentelor si organizarea sedintelor online.

2. Probleme privind siguranta si disciplina

a.

b.
C.

Suprapopularea in anumite penitenciare si/sau sectoare de detentie, creand conditii
dificile pentru mentinerea ordinii de drept in institutiile pentenciare.

Spatiile de detentie de capacitate mare de tip barac si infrastructurd invechita.
Infrastructura invechitd care nu permite incuierea sectoarclor pentru a limita
miscarea detinutilor Intre sectoare si protejarea eficientd a categoriilor vulnerabile
de detinuti (nou sositi, varstnici, cu probleme de sdnatate mentala etc.)

. Personal insuficient pentru supraveghere, ceea ce creste riscurile de incidente si

evadari.
Consum si trafic de substante interzise in unele penitenciare, din cauza lipsei
suficiente de control.

3. Probleme in activitatile educative si psihosociale

a.

b.

Resurse insuficiente pentru activitati educationale (echipamentelor I'T, materialelor
didactice).

Spatii neadecvate pentru consiliere psihologicd si educatie, ceea ce limiteaza
eficienta programelor de reintegrare.

Interes scazut din partea detinutilor pentru programele de educatie si reintegrare,
cauzat de lipsa stimulentelor si motivatiei.

. Personal insuficient pentru activitatile educative si psihosociale.

Lipsa unor programe eficiente pentru tratarea dependentelor de substante (alcool,
droguri).

4. Probleme legate de ocuparea si formarea profesionala a detinutilor

a.

b.

C.

Acces limitat la programe de calificare profesionald, ceea ce reduce sansele de
angajare dupa eliberare.

Dificultati in acordarea bratelor de munca pentru activitdti economice, cauzate de
insuficienta personalului pentru a asigura paza si supravegherea detinutilor in afara
insstitutilor penitenciare si lipsa de spatii amenajate corespunzator pentru a atrage
agentii economici in interiorul penitenciarelor.

Intarzierea reformei Intreprinderilor de Stat, ceea ce afecteazi sustenabilitatea
acestora.

5. Probleme privind asistenta medicala
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a. Deficit major de personal medical, in special pentru specialitati critice (psihiatrie,
stomatologie, anesteziologie).

b. Personal medical suprasolicitat si cu calificare insuficientd pentru gestionarea
cazurilor complexe.

c. Unitati medicale din penitenciare neautorizate sau neacreditate, ceea ce afecteaza
calitatea Ingrijirilor medicale.

d. Lipsa unor programe eficiente pentru tratarea dependentelor de substante (alcool,
droguri).

6. Probleme de infrastructura si logistica

V.

1.

10.

a. Cladiri vechi si neconforme, necesitand investitii majore pentru renovare si
modernizare.

b. Spatii insuficiente pentru activitatile recreative, educative si de munca.

Sali de sport si terenuri sportive dotate insuficient, sau cu inventar invechit.

d. Lipsa echipamentelor IT si a altor mijloace tehnologice necesare pentru activitati
administrative, de siguranta si educative.

134

Prioritati

Elaborarea proiectului Hotérarii de Guvern cu privire la evaluarea condamnatului si
planificarea executarii pedepsei penale privative de libertate (punerea in aplicarea a
sistemului progresiv);

Elaborarea si aprobarea Planului privind implementarea regimurilor progresive de
executare a pedepselor

Identificarea si amenajarea infrastructurii pentru amplasarea sectiei abilitate cu
dreptul de a aplica diagnoza si prognoza infractionald

Modernizarea infrastructurii institutiilor penitenciare;

Alinierea institutiilor penitenciare la standardele europene si combaterea subculturii
criminale.

Continuarea lucrarilor la obiectul Constructia unei case de arest in municipiul Balti,
cu capacitatea de circa 650 locuri noi de cazare;

Desfasurarea lucrarilor de reconstructie a unui bloc de cazare in cadrul Penitenciarului
nr.5-Cahul, cu capacitatea de circa 300 locuri noi de cazare;

Repararea si reorganizarea blocului chirurgical din cadrul Penitenciarului nr.16-
Pruncul, cu evaluarea si acreditarea Sectiei chirurgie de catre Comisia Nationala de
Evaluare si Acreditare (CNEAS);

Modificarea Regulamentului de functionare a retelei de comert interior din cadrul
sistemului penitenciar, aprobat prin ordinul Ministerului Justitiet nr. 219 din
28.07.2014;

Implementarea proiectului “Consolidarea capacitatilor Administratiei Nationale a
Penitenciarelor in facilitarea integrarii socio-profesionale a persoanelor aflate in
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

detentie si post-detentie, finantat de Ministerul german pentru cooperare economica
st dezvoltare si Guvernul Elvetiei”;

Separarea detinutilor vulnerabili pentru a-i proteja de un potential abuz din partea
altor detinuti;
Renuntarea treptata la programul de munca in schimburi de 24 de ore;

Diminuarea numarului de functii vacante, prin crearea si implementare unei strategii
de atragere a personalului la nivel de sistem, organizarea cursurilor de instruire cu
prezenta fizica a personalului si dezvoltarea platformei E-learning;

Instruirea personalului din institutiile penitenciare in domeniul aplanarii situatiilor de
conflict, aplicand tehnici si instrumente de inteligenta penitenciara;

Inregistrarea dispozitivelor medicale ale sistemului administratiei penitenciare in
Registrul electronic al Agentiei medicamentului, conform Ordinului MS al RM
nr.200/2017 cu privire la implementarea Sistemului Informational de Management al
Dispozitivelor Medicale in cadrul institutiilor medico-sanitare publice;

Digitalizarea serviciilor corectionale in cadrul proiectului finantat de catre INL al
Ambasadei SUA si implementat de catre PNUD Moldova;

Digitalizarea proceselor in cadrul SAP si asigurarea mentenantei sistemelor
implementate;

Implementarea Sistemului automatizat de evidenta a resurselor umane.
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